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BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE CATRO PEONS DE LIMPEZA
VIARIA, DOUS/DUAS OFICIAIS DE ALBANEL, DOUS/DUAS PEONS DE DESBROCE E
LIMPEZA DE ZONAS VERDES, UN/UNHA ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, UN/UNHA
ORIENTADOR/A LABORAL, UNIUNHA CONDUTOR/A, UN/UNHA ADMINISTRATIVO E
UN/UNHA TECNICO EN ADMINISTRACION.

1. OBXECTO.

O obxecto das presentes bases & regular a contratacion temporal de trece traballadores/as de
conformidade coas Bases e Convocatoria do Plan Provincial de obras e servizos de
competencia municipal para o exercicio 2017 (BOP de Pontevedra n°® 249 de 30 de decembro
de 2016).

Os 13 traballadores/as a seleccionar seran catro peéns de limpeza viaria e de instalacions
(grupo de cotizacion 10), dous/dias oficiais de albanel (grupo de cotizacién 8), dous/duas
peons de desbroce e limpeza de parques, xardins, montes e outras zonas verdes (grupo de
cotizacion 10), un/unha orientador/a laboral (grupo de cotizacién 1), un/unha administrativo
(grupo de cotizacion 7), un/unha técnico/a en administracion (grupo de cotizacion 1), un/unha
condutor/a (grupo de cotizacién 8) e un/unha animador/a sociocultural (grupo de cotizacion 5),
para a realizacion de traballos relacionados co perfil de cada posto.

Teran que cumprir os requisitos de ser persoas desempregadas, inscritas no Servizo Publico
de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e gue estean dispofiibles para o
emprego, debendo cumprirse os requisitos tanto no momento da seleccién coma no da
formalizacion do contrato.

A modalidade contractual que se empregara sera a de obra ou servizo determinado de interese
social en xornada completa. As retribucions que Ile correspondan ao persoal contratado o
seran en base a subvencion concedida pola Deputacion Provincial de Pontevedra por
traballador/a.

Os contratos teran unha duracion maxima de dez meses e en todo caso teran comoddal
finalizacién o 31 de decembro de 2017. /

A data prevista de inicio dos contratos € o 27 de marzo.
2. CONDICIONS DOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte na seleccion sera preciso reunir os seguintes requisitos, referidos todos e
cada un deles & data na que remate 0 prazo de presentacién de solicitudes, e que estean
debidamente xustificados:

» Requisitos xerais:

» Ter a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacién do artigo
57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego Publico.

e Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se & o caso, a idade maxima de
xubilacion forzosa.
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* Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica
sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns propias da praza obxecto d
convocatoria.

* Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin se atopar en estado de inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao

* Non estar afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ¢ servizo das administraciéns
publicas.

» Requisitos especificos:

e Ser desempregado inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandante non ocupado e que esté disporiible para o emprego.

* Ser convocado pola Oficina de Emprego de O Porriio mediante notificacige
deste organismo.

* Asimesmo, sera requisito que nos ultimos doce meses non tivesen contjale
temporais co Concello de Salceda de Caselas.

» Para o posto de Animador/a sociocultural deberan posuir o titulo de §
educacion secundaria obrigatoria, ou ben de graduado escolar ou titulo
equivalente.

» Para o posto de Orientador/a laboral: deberan posuir o titulo de licenciado universitario
ou ftitulo de grao en algunha das seguintes titulaciéns: Psicoloxia, Psicopedagoxia,
Pedagoxia, Socioloxia, Ciencias Politicas e Socioloxia (Secc. Socioloxia), Educacién
Social, Ciencias do Traballo, Traballo Social, Relaciéns Laborais ou Graduado Social.

« Para o posto de Condutor/a: deberan acreditar estar en posesion do permiso de
conducion clase C e certificado de escolaridade ou titulacion superior.

» Para o posto de Administrativo: deberan estar en posesion do titulo de graduado en
educacién secundaria obrigatoria, ou ben de graduado escolar, ou titulo superior ou
equivalente. d

« Para o posto de Técnico/a en Administracion: debera estar en posesién do titulo de
licenciado ou graduado en Administracion e Direccion de Empresas.

» Para os postos de Peéns de limpeza, Oficiais de albanel e Pebéns de desbroce e
limpeza: non se esixe ningunha titulacién prevista no sistema educativo.

3. SISTEMA DE SELECCION E BOLSA DE TRABALLO.

O Concello de Salceda de Caselas solicitara cinco traballadores/as por posto mediante a
presentacion da correspondente oferta de emprego na Oficina Publica de emprego de O
Porrifio, facendo referencia aos requisitos e caracteristicas que deben reunir os/as
traballadores/as que se contrataran. '

A Oficina Publica de Emprego de O Porrifio notificara aos candidatos preseleccionados a oferta
de emprego e nesta notificacidn achegaralle certificado de periodos de inscricién como
demandantes de emprego.
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A Oficina Publica de Emprego de O Porrifio remitira ao Concello de Salceda de Cas
informe con todos os candidatos propostos e notificados. O informe sera trasladado ao Trib

de Seleccion.

A selecciéon realizarase mediante o sistema de concurso, no que se valoraran os meéritos
presentados polos/as aspirantes de conformidade co recollido nas presentes bases.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal
maneira que, cando o Concello necesite algun/ha traballador/a destas caracteristicas para o
mesmo servizo e posto obxecto da presente convocatoria podera acudir a dita bolsa para cubrir
postos que queden vacantes por calquera circunstancia antes da finalizacion do contrato.
Entédn acudira a dita bolsa, seleccionando ¢/& primeiro/a deles/as por orde de puntuacién no
concurso, e asi sucesivamente.

No suposto de que conste en poder do Concello documentacion acreditativa conforme a persoa
que vai ser chamada para o posto xa esta traballando, ben sexa para o propio Concello, para
calguera outra administracion ou para unha empresa privada, non se procedera ao seu
chamamento, pasando a seleccionarse a persoa seguinte da lista. Asi mesmo, pasarase a
chamar 6/a seguinte da lista, no suposto de que algunha persoa seleccionada para o posto non
xustifique a documentacion requirida no punto 8 das presentes bases, quedando excluido/a
definitivamente da bolsa. A duracién desta bolsa sera polo tempo que dure o servizo
subvencionado.

4. DOCUMENTACION E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

de marzo sendo o horario de presentacion da documentacion: de luns a venres:
horas.

Xunto coa instancia deberan achegar a seguinte documentacion.

e Certificado de periodos de inscricion coma demandante de emprego.

e Acreditacion de estar en posesion da titulacion esixida en funcion do posto ao que se
opta. Os requisitos de ftitulacion establécense na base 2% Achegarase copia
compulsada. No caso de titulacién obtida no estranxeiro, debera aportarse o
documento que acredite fidedignamente a sua homologacion.

« Anexo Il. Relacién de méritos que alega e documentacién xustificativa de cada un
deles. Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non
queden acreditados en tddolos seus extremos no momento de presentacion de
instancias, non tendose en conta aqueles méritos alegados e aportados con
posterioridade 6 remate do prazo de presentacion de instancias.

¢ Anexo lll. Declaracion de responsabilidades familiares.

3 Praza do Concello, s/n. 36470 - Salceda de Caselas (Pontevedra)
Tfnos. 986 349003 - 986 347500. Fax 986 347401 | i
www.salcedadecaselas.es w




Concello de
Salceda
de Caselas
5. BAREMO XERAL DE MERITOS.
O baremo aplicado na valoracion de méritos sera o seguinte:
1. Circunstancias persoais:

1.1. Por ter a condicion de vitima de violencia de xénero: 2 puntos.

Para acreditar esta condicién debera facelo de conformidade co artigo 5 da Lei 11/2007, de 27
de xullo, galega para prevencion e tratamento integral da violencia de xénero.

1.2. Por ter mais de 45 anos: 1,75 puntos.

1.3. Por ter a condicion de familia monoparental con fillos ¢ seu cargo: 1,5 puntos
independentemente do nimero de fillos que se tefian.

1.4. Por non posuir o candidato ningtn tipo de renda: 1,25 punto.

1.5. Por ter cargas familiares que formen parte da unidade familiar e que non perciban
ingresos: 0,25 puntos por persoa a cargo cun maximo 2 puntos.

A unidade familiar esta composta pola persoa que opta ao posto, polo cénxuxe e os seus fillos
menores de 26 anos ou maiores con discapacidade ou menores acollidos. Para puntuar as
cargas familiares excliese do computo a persoa que opta ao posto. A comprobacion farase a
través do Anexo lll e documentacién que o acompafia, sendo indispensable para a valoracion
que acheguen a seguinte documentacion:

a) Copia do libro de familia compulsada (se so6 se alega a existencia de conviven
parella de feito que non traballe, copia compulsada polo Concello de Salceda de Casé
Notario da inscricién no correspondente rexistro oficial de parellas de feito).

b) Volante de empadroamento da unidade familiar e copia compulsada do DNI
un dos membros que a compofien.

c) Certificado de prestacions emitido pola Seguridade Social por cada unha dos fillos :
maiores de 16 anos e menores de 26, ou maiores con discapacidade ou menores acollidos.

2. Formacién especializada:

Pola participacién en postgrao, masters, cursos, xornadas, congresos, seminarios ou
imparticion dos mesmos, organizados por organismos publicos ou por empresas privadas,
tendo neste ultimo caso que estar os cursos debidamente homologados ou avalados por un
organismo publico, sempre que tefian relacion directa coas funcions propias da praza que se
convoca, ata un maximo de 2,75 puntos, baremados a razén de 0,01 puntos por cada hora
de curso ou xornada.

No suposto de que non exista constancia da duracién dos cursos ou xornadas, os mesmos
valoraranse a razon de 0,01 puntos.

No suposto de que non todas as materias impartidas no curso ou xornada tefan relacion co
posto ao que se opta, valorarase a razén de 0,01 puntos independentemente do numero de

horas.

Sera necesaria documentacién acreditativa do contido dos cursos recibidos ou impartidos,
cando este non se deducise da propia denominacién dos cursos. Cando se presenten
xustificaciéns de cursos con contidos sustancialmente similares, s6 se valorara o de maior
duracién.
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Para a acreditacion destes méritos tera que aportarse documentacion xustificativa d
finalizado o curso, ben sexa a través dun exemplar orixinal ou mediante copia compulsad r
Notario ou polo Concello de Salceda de Caselas de informe emitido pola persoa responsa
ou coordinadora do curso, de orixinal ou copia compulsada por Notario ou polo Concello de
Salceda de Caselas de certificado, ou de copia compulsada por Notario ou polo Concello de
Salceda de Caselas do diploma expedido pola entidade organizadora (calquera das tres
xustificacions & valida).

No suposto de que o curso non se rematara por abandona-lo por colocacién, ou porque ainda
se estea impartindo, entén puntuaranse os modulos terminados satisfactoriamente, en funcions
das horas asistidas.

Para xustificar a imparticion de cursos ou asistencia a xornadas, debera presentarse
documentacion acreditativa de dita imparticion (certificado da entidade para a que se actuou
coma docente, cos datos da persoa interesada, e do curso —titulo, materias impartidas, datas e
horas de imparticién). -

3. Outra formacion:

Polo cofiecemento acreditado do idioma galego (so se valorara o grao superior alegado):

a. Curso oral de galego ou certificacién de aptitude do Celga 1: 0,10 puntos.
b. Certificacion de aptitude do Celga 2: 0,15 puntos.

c. Curso de iniciacion 6 galego ou certificacién de aptitude do Celga 3: 0,20 punto

d. Curso de perfeccionamento ou certificacion de aptitude do Celga 4: 0,25 punfg
e. Certificacion acreditativa do Celga 5 ou equivalente: 0,30 puntos.

Polo permiso de conducién clase B: 0,5. Este mérito non sera obxecto de valoraciéon paRg
posto de condutor/a.

Polo curso de prevencion de riscos laborais. Valorarase con 0,15 puntos o curso basico, con
0,25 puntos o curso intermedio e 0,35 puntos o curso superior. En caso de aportar
certificacion de varios cursos, s6 se valorara o de maior puntuacién.

Para a acreditacion destes méritos tera que aportarse certificacion ou copia cotexada por
Notario ou polo Concello de Salceda de Caselas do diploma expedido pola entidade
organizadora. En ningiin caso se teran en conta os méritos que non estean debidamente
xustificados.

6. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal, que terd como funcién a valoracion dos meéritos alegados polos/as aspirantes
presentados/as, estara integrado polos seguintes membros, todos/as eles/as con voz e dereito
a voto excepto o/a Secretario/a:

* Presidente: Un/ha funcionario/a da Corporacion e suplente designado/a polo/a
Presidente/a da Corporacién.

» Secretario/a: Un/ha funcionario/a do concello (sen voto), e suplente designado/a polo/a
Presidente/a da Corporacion.

* \Vogais: Tres membros (persoal funcionario ou laboral), e suplentes designados/as
polo/a Presidente/a da Corporacion.
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A abstencién e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

De acordo co establecido no artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado polo real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os
organos de seleccion seran colexiados e a slia composicion debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e homes.

En ningln caso poden formar parte dos érganos de seleccion o persoal de eleccién ou de
designacion politica, persoal funcionario interino, o persoal eventual.

A pertenza aos organos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da
metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requisese a
asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente os substittian.

O tribunal podera disporier a incorporacion de asesores especialistas para os supostos en que
asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto
limitandose ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo
tribunal.

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este,
teran dereito, pola sta concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia
establecida de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en
conta as actualizacions desta, vixentes na data da realizacién das probas, agas que estean
prestando servizos nesta entidade local.

SP‘LCFQ?

%
O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dog
membros con dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presideste i
do/a secretario/a, esta Ultima persoa sen voto. ‘

O tribunal actuara con suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado para ras
cantas cuestions se susciten na sta interpretacion.

7. PROCEDEMENTO DE SELECCION

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia dictara resolucién coa lista
provisional de admitidos e excluidos. En devandita resolucién, que se publicara no Taboleiro de
anuncios do Concello, farase constar a causa de exclusién e concederase un prazo de_tres
dias habiles para que polos interesados poidanse formular reclamaciéns ou enmendar os
defectos que motiven a exclusion.

Finalizado o prazo de reclamacions e enmendas, e resoltas as mesmas, elevarase a definitivas
as listas de admitidos e excluidos e baremados os méritos o Tribunal fara publica a lista de
aspirantes por orde de puntuacién concedéndolles un prazo de tres dias habiles para que
formulen reclamaciéns e enmendas pertinentes en relacién coa baremacion.

Resoltas as posibles alegacions e emendas, o Tribunal fixara a relacion definitiva de aspirantes
pola sua orde de puntuacién, someterase a resolucién de Alcaldia e sera publicado no taboleiro
de anuncios do Concello

Para o caso de empate na puntuacion final, darase preferencia a aquel/a candidato/a que leve
mais tempo coma demandante de emprego. Este extremo sera comprobado polo Tribunal de
Seleccion a través do certificado de periodos de inscricion coma demandante de emprego. De
proseguir o empate darase preferencia o/a candidato/a que acadase maior puntuaciéon no
apartado de valoraciéon de méritos de circunstancias persoais, de proseguir o empate darase
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preferencia o/a candidato/a que acadase maior puntuacién no apartado de valoraci6
meéritos de formacion especializada.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA.

Os/As aspirantes propostos/as presentaran no rexistro do concello, no prazo de tres dias
habiles contados dende o seguinte & publicacion do resultado do proceso selectivo no taboleiro
de anuncios do Concello a seguinte documentacion:

= Informe médico ou certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou
psiquico que sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns ou tarefas correspondentes
a praza 4 que se opta.

= Copia compulsada polo Concello de Salceda de Caselas ou Notario da tarxeta da
seguridade social.

= Certificado orixinal de titularidade de conta bancaria.

= Anexo IV. Declaracion de non estar afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal & servizo das
administracions publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle
impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que se opta e de non
estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ¢ Estado, as Comunidades
Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns
publicas; no caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacion
equivalente, nin estar sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, o/a aspirante proposto/a ngs
presentase o informe ou certificado médico ou este fose desfavorable, entén o/a aspirante #oR
sera nomeado para a praza.

Se o informe da mutua que presta servizos para o Concello fose desfavorable, ainda qug
emitido con posterioridade ao nomeamento, o/a aspirante non sera nomeado/a para a pr§#a
que no caso de que xa fose nomeado/a sera cesado/a da mesma, quedando anuladas toNetz
slias actuacions.

Neste suposto procederase a chamar & persoa seguinte da lista (segundo a orde de puntuacion
resultante do proceso selectivo), tendo tamén que acreditar, segundo o procedemento descrito,
as circunstancias contempladas no presente artigo.

9. NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Xustificada a documentacion sinalada no artigo anterior e , previa fiscalizacion preceptiva da
Intervencién municipal, formalizarase o contrato entre o Sr. Alcalde do concello e os/as
aspirantes seleccionados/as.

Ata que se formalice 0 mesmo e se incorpore 6 posto, os/as aspirantes non teran dereito &
percepcion econémica algunha.

O acordo definitivo que adopte Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios do concello,
para cofiecemento de todolos/as aspirantes, que poderan interpofie-los recursos previstos na
vixente lexislacion.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido
na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas. Asi mesmo, a Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacién cos
efectos e resolucion do contrato laboral sera a Xurisdicion Social.
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Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpo
alternativamente, ou un recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes contado des
dia seguinte ao de publicacién do anuncio no taboleiro de anuncios do Concello, ante o alcal
ou un recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de
Pontevedra, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao de publicacién do
anuncio no taboleiro de anuncios do Concello, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do
13 de xullo, da xurisdicion contencioso - administrativa. Se optase por interpofier un recurso de
reposicion potestativo, non podera interpofier un recurso contencioso -administrativo ata que
aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sua desestimacion por silencio. Todo isto
sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que puidese considerar mais
conveniente para o seu dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do
réxime local, o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego publico, o Real decreto lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, asi
como pola restante normativa estatal ou autonémica vixente que sexan de aplicacién por razén
da materia.

Salceda de Caselas, a 14 de febreiro de 2017
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ANEXO I: INSTANCIA

NOME E APELIDOS

N° DNI

ENDEREZO (rua, n°
piso, coédigo postal,
localidade e Provincia).

Teléfono

POSTO AO QUE SE
OPTA

De conformidade coas Bases de Seleccién que regulan a contratacion temporal polo Concello
de Salceda de Caselas de 13 traballadores/as desempregados ao abeiro das Bases e
Convocatoria do Plan Provincial de obras e servizos de competencia municipal para o exercicio
2017 (BOP de Pontevedra n°® 249 de 30 de decembro de 2016).DECLARO: 1°.- Que cofiezo
na sta integridade as bases que rexen a convocatoria e cumpro cos requisitos que se indican
na base segunda das bases de seleccién para poder participar no procedemento. 2°-_-Solicito
ser admitido/a ao referido concurso, e comprométome ao sometemento das bases que o
regulan.
MARCAR [DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

CUN X

Copia do D.N.| ou documento que acredite a sua nacionalidade, compulsada polo Concello
de Salceda de Caselas ou Notario.

Acreditacion de estar en posesion da titulacion esixida en funcion do posto ao que se opta
conforme aos requisitos de titulacion establecidos na base 22.

Certificado de periodos de inscricién coma demandante de emprego.
Anexo Il. Relacion de méritos que alega e documentacion xustificativa de cada un deles.

De conformidade co disposto no art. 5.1 L.O 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos, inférmase:

1. Que os seus datos persoais seran tratados unica e exclusivamente para este proceso de seleccion.
2. Que o destinatario dos seus datos persoais é o Concello de Salceda de Caselas.
3.  Que pode exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion,cancelacion e oposicion ante o Concello de

Salceda de Caselas.
4. Que o responsable do tratamento é o Concello de Salceda de Caselas.

Salceda de Caselas, de de 2017

Asdo:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE SALCEDA DE CASELAS

9 Praza do Concello, s/n. 36470 - Salceda de Caselas (Pontevedra) |
Tfnos. 986 349003 - 986 347500. Fax 986 347401 Wﬂ’l
www.salcedadecaselas.es Ly



Concello de
Salceda
de Caselas

ANEXO Il
DECLARACION DE RESPONSABILIDADES FAMILIARES

S6 en caso de ter persoas a cargo e que formen parte da unidade familiar (a unidade
familiar estd composta pola persoa que opta ao posto, polo conxuxe e os seus fillos
menores de 26 anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou
menores acollidos).

NOME E APELIDOS

N° DNI

POSTO AO QUE SE

OPTA
DECLARO:
Ter ao meu cargo as seguintes persoas que non perciben ningun tipo.de inglreso:
NOME E APELIDOS PARENTESCO
Salceda de Caselas, ........ de................ 2017
Asdo

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE SALCEDA DE CASELAS

10 Praza do Concello, s/n. 36470 - Salceda de Caselas (Pontevedra) |J58#]
Tfnos. 986 349003 - 986 347500. Fax 986 347401 wﬁm
www.salcedadecaselas.es @'
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Salceda
de Caselas

ANEXO Il

RELACION DE MERITOS

NOME E APELIDOS

N° DNI

POSTO AO QUE SE
OPTA

RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION:

Salceda de Caselas,........ de............. 2017

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE SALCEDA DE CASELAS

11 Praza do Concello, s/n. 36470 - Salceda de Caselas (Pontevedra) |33
Tfnos. 986 349003 - 986 347500. Fax 986 347401 wwv
www.salcedadecaselas.es \é@
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Salceda
de Caselas

ANEXO IV

(a presentar no caso de resultar seleccionado)

DECLARACION RESPONSABLE DE NON ESTAR INCURSO EN MOTIVOS DE
INCOMPATIBILIDADE

B
provisto/a de D.N.L PO, crisnivvimisvram s ; con enderezo na
R cicisnivisin mn somivmsssmsmossissvinvi s st 1V]1 3 PSS o] 1o S ——

81| = PASYE. S Localidade,...............cccocvviiiiiiiiin MUNICIPIO. ..o,
Provincia..........cccoovvvieiiiiiicnie, CP....ocvoe Teléfono........ccooeiiiii,

De conformidade coas Bases de Seleccion que regulan a contratacién temporal polo Concello
de Salceda de Caselas de 13 traballadores/as desempregados ao abeiro das Bases e
Convocatoria do Plan Provincial de obras e servizos de competencia municipal para o exercicio
2017 (BOP de Pontevedra n® 249 de 30 de decembro de 2016).

DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ¢ servizo das administracions publicas, de non
padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcions ou
tarefas correspondentes & praza a que opto e de non estar separado/a, mediante expediente
disciplinario do servizo ¢ Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin
estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas; -no caso de ser nacional doutro
Estado-, de non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin estar sometido/a a sancion
disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6
emprego publico.

Salceda de Caselas,........ [ | 2017

Asdo:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE SALCEDA DE CASELAS

12 Praza do Concello, s/n. 36470 - Salceda de Caselas (Pontevedra) |
Tinos. 986 349003 - 986 347500. Fax 986 347401 | ¥
www.salcedadecaselas.es @



