de Caselas

BORRADOR DA ACTA DA SESION DO PLENO DO CONCELLO DE SALCEDA DE CASELAS (PONTEVEDRA) ,N°
3/2015 (MANDATO 2015-2019), DE CARACTER EXTRAORDINARIO , CELEBRADA O 13 DE XULLO DE 2015.

En Salceda de Caselas, a 13 de xullo de 2015

ASISTENTES

Presidente
Sr. Alcalde, Marcos David Besada Pérez (MS)

Concelleiros/as
Grupo municipal do Partido Popular

GONZALEZ RODRIGUEZ, Mirian (PP)
GONZALEZ SOUTO, Primitivo (PP)

NUNEZ TRONCOSO, Joaquin (PP)
RODRIGUEZ DAVILA, Santiago (PP)
VALCARCEL BERNARDEZ, Angela (PP)

Grupo municipal de Movemento Salceda
PEREZ PEREZ, Carla Maria (MS)
CASTINEIRAALEN, Maria Dolores (MS)
GONZALEZ RODRIGUEZ, José Luis (MS)
LORENZO GONZALEZ, Candido (MS)
PEREZ GONZALEZ, Maria Teresa (MS)

Grupo municipal do PSdeG-PSOE
TOURON DOMINGUEZ, Verénica (PsdeG-PSOE)

Interventor do Concello
NON ASISTE

Secretario do Concello
Carlos Lopez Quintans

"HORA DE INICIO: 21:04
HORA DE REMATE: 22:25

Na Sala de sesions do Concello, sendo as 21:04 horas, tras convocatoria efectuada polo Sefior Alcalde mediante
decreto n® 291/2015 de 9 de xullo de 2015, relnense en sesion extraordinaria, e en primeira convocatoria, os/as
sefiores/as corporativos/as expresados/as con anterioridade, baixo a presidencia do Sefior Alcalde, Marcos David
Besada Pérez, quen procede a abrir o acto, unha vez comprobada polo Secretario a existencia do quérum necesario
para a valida constitucion do érgano, para deliberar , no seu caso, e acdoptar os correspondentes acordos sobre

asuntos incluidos na seguinte

- Salceda de Caselas (Pontevedra)

Praza do Concello, s/n
Tfnos. 986 349003 - 986 347500. Fax 986 347401
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ORDE DO DIiA

1- Dacion de conta do escrito de renuncia a stia condicion de concelleiro presentado por D. Rodrigo Martinez Gonzalez.

2.-Proposta de acordos plenarios referentes a retribucions de cargos con adicacion exclusiva e parcial e réxime de adicacion destes
(litimos.

3.-Proposta de modificacion da plantilla e do anexo de persoal do orzamento xeral do Concello para 2015 (prorrogado de 2014),

referente ao persoal eventual.

INICIO DA SESION

1.- DACION DE CONTA DO ESCRITO DE RENUNCIA A SUA CONDICION DE CONCELLEIRO
PRESENTADO POR D. RODRIGO MARTINEZ GONZALEZ.

O:sr. Besada Pérez di que este pleno convocouse co obxecto de dar conta do escrito presentado por
Rodrigo Martinez de renuncia a sua condicion de concelleiro; e que deben dar conta no Pleno da
renuncia no prazo de dez dias naturais ao que estan obrigados por lei.

Da lectura do escrito de renuncia formulado por D. Rodrigo. O escrito foi presentado por rexistro en data:'d'e. _
3 de xullo de 2015 (r.e. 4059). :

Queda dada conta.

2.- PROPOSTA DE ACORDOS PLENARIOS REFERENTES A RETRIBUCIONS DE CARGOS CON
ADICACION EXCLUSIVA E PARCIAL E REXIME DE ADICACION DESTES ULTIMOS.

O sr. Alcalde, Besada Pérez, explica que traen este punto dentro do prazo que a lei marca, que é.r
dias.habiles posteriores 4 toma de posesion, a contar dende a sesién constitutiva do 13 de xufio.
plene organizativo a proposta quedou enriba da mesa e agora atépanse nunha situacion de interiidade.

que por Decreto de Alcaldia delegou responsabilidades pero os concelleiros nos que as delegou atopan
nunha situacion ficticia porque ainda non tefien adicacions. Di que se comprometeron a estudar As
propostas, e propofien unha reducién. Da lectura da seguinte proposta de acordo de data 8 de xullg/de

2015:
“PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO

Asunto: Retribucions de cargos con adicacion exclusiva e parcial e réxime de adicacion destes dltimos.
Visto o artigo 75 da Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante),
segundo o cal

“1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los
desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alfa en el Régimen general de la Seguridad
Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en

el articulo anterior.

~
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En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de ofras retribuciones cart
los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas de entes
asi como para el desarrollo de otras actividades, todo elfo en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de dic.
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacion parcial por realizar
funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo
requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran
igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las
Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas
retribuciones no podran superar en ningun caso los limites que se fijen en su caso, en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta
dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la dedicacion minima
necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones publicas y de los entes,
organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicacion parcial a
sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3. Sblo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibiran
i asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de que formen
. parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en
el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacion general en las Administraciones publicas y las que en
desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignaréan en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a
que se hace referencia en los cuafro numeros anteriores, dentro de los limites que con caréacter general se
establezcan, en su caso. Deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el tablon
de anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion= ..
exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos dltimos, indemnizaciones y asistencias, asi como {os"" -+
acuerdos del Presidente de la Corporacion determinando los miembros de la misma que realizaran sus func.'ones |
en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.(...)” :

Considerando o artigo 75 bis da LRBRL segundo o cal:

4-1. Los miembros de las Corporaciones Locales seran retribuidos por el ejercicio de su cargo en los términos establecidos en el
artigulo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el limite méximo total que pueden
percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributives y asistencias, excluidos los trienios a los
que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuenfren en situacion de servicios especial
atendiendo entre ofros criterios a la naturaleza de la Corporacion local y a su poblacién seguin la siguiente tabla (...)

3. Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibiran asiste
concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada p
el Pleno de la misma.

4. En el marco de lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibiliga
Financiera, y en el articulo 93.2 de esta Ley, las Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado podréan establecer un
maximo y minimo tofal que por todos los conceptos retributivos pueda percibir el personal al servicio de las Entidades Lotales
entidades de ellas dependientes en funcion del grupo profesional de los funcionarios publicos o equivalente del personal laporal, agi
como de ofros factores que se puedan determinar en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.”

Considerando o disposto pola disposicién adicional nonaséxima da Lei 22/2013, de 23 de decembro, de orzamentos
xerais do Estado para o ano 2014 e que resulta aplicable:
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‘De conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requiadora de |
Reégimen Local, segun la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién v soste
la Administracion Local, y considerando lo dispuesto en el articulo 22 de la presente ley, el limite maximo to
pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos
los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de
servicios especiales, seré el que se recoge a continuacion, atendiendo a su poblacion: (-]

Considerando que para un municipio comprendido entre 5.000 e 10.000 habitantes o limite son 45.000 euros anuais.

Considerando o disposto polo artigo 75 ter da LRBRL que establece os limites no nimero de cargos publicos das
entidades locais con adicacion exclusiva, fixdndose que para os Concellos de municipios con poboacion comprendida
entre 3.001 e 10.000 habitantes, os membros que poderén prestar os seus servizos en réxime de adicacion exclusiva
non excedera de tres.

Considerando o equipo de gobemo a necesidade de determinar a adicacion exclusiva ou parcial dalguns/nhas dos/as
seus membros aos efectos da correcta realizacion das stas tarefas de direccion politica do Concello, por elo, propofio
ao Pleno do Concello de Salceda de Caselas que, en uso da atribucion propia (art. 22.2 q) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante), en relacion co art 75 da LRBRL, previa a preceptiva
fiscalizacion da Intervencion do Concello, adopte os sequintes

ACORDOS:

1)Determinar a adicacion exclusiva en relacion aos seguintes cargos de goberno do Concello de Salceda de
Caselas, coas retribuciéns que se indican:

-Alcaldia/Coordinacion de proxectos e urbanismo: Retribuciéns mensuais brutas de 3.000 € en 12 pagas e
duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 42.000 € + seguridade social a cargo do Concello,
estimada en 1.173,76 €/mes, 14.085,12 €/ano; Total global: 56.085,12 €/ano).

-Concellaria de réxime interior, economia, facenda, seguridade, tréfico e persoal: Retribuciéns mensuais
brutas de 2.200 € en 12 pagas e duias extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 30.800 € +
seguridade social a cargo do Concello, estimada en 873,43 €mes, 10.481,16 €/ano; Total global: 41.281,16

€/ano).

-Concellaria de benestar social e igualdade, cultura, festexos, normalizacion lingiistica e .ensine: | .~
Retribucions mensuais brutas de 1.850 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total
apual: 25.900€ + seguridade social a cargo do Concello, estimada en 740,52 €/mes, 8. 886, 24€/ano; Total
global: 34.786,24 €/ano). ;e

2) Determinar a adicacion parcial (cun réxime equivalente a seis horas diarias de xornada de traballo, cuxo L
cumprimento debera ser obxecto de control polos medios que determine a Alcaldia) en relacién-ag ..
seguintes cargo de goberno do Concello de Salceda de Caselas, coas retribucions que se indican:

-Concellaria de formacién, emprego, turismo, comercio, consumo, sanidade, parques e xardins:

Retribucions mensuais brutas de 1.500 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro
(Total: 21.000 € + seguridade social a cargo do Concello, estimada en 607,61 €/mes, 7.291,32 €/ano;| Tota

global: 28.291,32 €ano).

|
3) Determinar a adicacion parcial (cun réxime equivalente a seis horas diarias de xornada de traballo, plixo
cumprimento deberé ser obxecto de control polos medios que determine a Alcaldia) en relagiof
seguintes cargo de goberno do Concello de Salceda de Caselas, coas retribuciéns que se indican:

-Concellaria de medio ambiente, deportes, xuventude, voluntariado, participacion cidadé /e no
tecnoloxias: ,
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-Retribucions mensuais brutas de 1.600 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e dece
21.000 € + seguridade social a cargo do Concello, estimada en 607,61 €mes, 7.291,32 €/ano;

28.291,32 €/ano).

4)Remitir a fixacién de asistencias indicadas no artigo 75.3 e .4 LRBRL, aos acordos de aprobacién das
bases de execucion do orzamento xeral do Concello vixente para cada exercicio.

5)Suprimir nas indemnizaciéns contempladas na Base 35.1.c das Bases de Execucién do Orzamento
vixente a

"A indemnizacion por adicacién e asistencia para o desempefio das suas funciéns e responsabilidades
asumidas na cantidade de 50€ por asistencia establecéndose un limite de 10 asistencias ao mes.”

6)De acordo co establecido no artigo 75.5 LRBRL, o Alcalde-Presidente determinard os/as membros da
Corporacion que realizarén as stias funciéns en réxime de adicacion exclusiva ou parcial, ocupando as
concellarias para as cales o Pleno establece, mediante este acordo, tales adicaciéns.

T) Publicarse integramente no Boletin Oficial da Provincia e fixar no taboleiro de anuncios da Corporacion
os acordos plenarios referentes a retribuciéns dos cargos con adicacién exclusiva e parcial e réxime de
adicacion destos dltimos, indemnizacidns e asistencias, asi coma os acordos do Alcalde determinando
os/as membros da Corporacién misma que realizardn as stias funcions en réxime de adicacion exclusiva ou

parcial.”

O sr. Alcalde continua a sua intervencion sinalando que houbo un erro na proposta no que se refire a
Concelleria de medio ambiente, que lle apunta o Secretario que hai un erro na proposta porque son 1.500
euros e non 1.600 euros que é a cantidade que erroneamente se puxo mal na proposta. Di que resumindo o
goberno municipal propén reducir as retribuciéns cunha baixada do 14,4% respecto & anterior lexislatura. Di
que se reduce o soldo do Alcalde nun 3,3% e si fai unha comparativa co que cobraba o Alcalde anterior no
2007 supén unha baixada do 18%. Di que con respecto & anterior lexislatura se reducen as asesorias e
pasan de catro a tres adicacions exclusivas. Di que a proposta respeta os principios de remuneracion
adecuada co obxecto de garantir unha xestion eficaz coa finalidade de facer realidade as propostas:
presentadas por Movemento Salceda e coas que se comprometeron cos vecifios. Di que as areas‘que-n
anterior lexislatura tiia o PSOE agora redistribienas entre os concelleiros do grupo de goberno;-o g
implicara maior labor e adicacion.

O sr. Rodriguez Davila, voceiro do Grupo Municipal do Partido Popular, di que o que pretende o " e
goberno municipal € moi triste. Di que lle parece incrible e repréchalle ao sr. Alcalde que vefia ao pleno-en

plan chulesco e burla, con cara, porque non fixo caso do que o pleno lle propuxo de reducion de salarios.
Preguntalle ao sr. Alcalde en que norma se indica que en 30 dias o Pleno tefia que aprobar as retribuciéns

dos sres. concelleiros, preguntalle en que artigo esta eso porque si se refire aoc ROF no artigo 38 non se di |
eso. Da Iectura do artigo e indica que o] que se recolle no mesmo € o que se aprobou no pleno anterior, i

a osadia de impedir que o concelleiro poidera vir e intervir na sesién porque non colocou 0 puntg
renuncia como ultimo punto da orde do dia como se fixo noutros plenos, senon como primeiro.

xa fixeron noutras ocasiéns. Di que lles parece unha acci6én antidemocratica e impositiva, unha accién alegal
que fan que pareza legal. Di que o pleno democraticamente elixido deberia decidir e o estan impedindo de
consumirse esta proposta hoxe; cando estan sentados no sillén e se rin pola calada, agachan a cabeza ou
xogan ao mobil.
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Di que xa ninguen se cre o que fai ou di o Alcalde, di que € de cobardia politica o que hoxe pretefden f

Di que pediran nos proximos dias un informe ao Secretario Municipal para que lles diga si o0 acor
tomar o Pleno co voto de calidade do Alcalde cumpre os requisitos legais e de conformida
xurisprudencia que despois dira.

Dille ao sr. Alcalde que o anuncio de que reduce os custes faino cunha comparacion interesada pero sen
embargo non fala dos custes totais e do aumento da porcentaxe con respecto ao anterior goberno. Di que o
anterior.goberno do PP maioritario na Corporacion costaba aos vecifios en torno a 90.000 euros en torno a
retribuciéns, e agora preténdense mais de 208.000 euros, multiplicando por mais de dous o custo anual dun
goberno as arcas municipais. Di que neste goberno se reduce un 3% o sr. Alcalde con respecto as
anteriores propostas e as mulleres mais dun 6%, cando predican tanto coas igualdades.

Di que e importante analizar o custo que lle supora o goberno en minoria as arcas municipais. D3 as cifras
dos custos de gobernos municipais de concellos como Baiona, Mos, Tomifo, Silleda, Ponteareas,
Salvaterra, O Rosal e Tui; indica o que custa o goberno municipal por‘vecifio, e afirma que o de Salceda
custa 25 euros por vecifio. Explica a porcentaxe que representa respecto do orzamento tamén en cifras
comparativas co que representan os demais concellos, e indica que Salceda representa mais dun 5% sobre
o orzamento. Di que o sr. Alcalde pretende saquear de novo as arcas publicas despois de facer unha xestion
desastrosa, como na débeda que tefien ou os pagos pendentes a provedores. Di que estan en contra da

proposta.

A sra. Tourén Dominguez, voceira do Grupo Municipal do PSdeG-PSOE, preguntalle ao sr. Secretario
sobre,o erro existente na proposta de Alcaldia que antes se dixo, que ademais se contradice co que indica o
informe de intervencion, e manifesta que o Secretario a informou xusto ao comezo da sesién que eso podla \
dar lugar a unha votacion sobre si se leva a proposta ou non.

O sr. Secretario di que a proposta a redactou el e debeu ser un erro dun copia e pega porque cando-lle’’’
deron os datos si que figuraban 1.500 euros.

A sra. Tourén Dominguez agradece a contestacion e pide que os concelleiros polo menos lean as
propostas antes de ir a Pleno, e pregunta si s as len as concelleiras do partido socialista.

O sr. Besada Pérez di que sabe o Secretario que esa correccion se lle fixo pola maiia.

as fefribucions e adicacions indica que as propostas do PSdeG son de 1.600 euros adicaciéns exclusivg
por 8 horas e 1.000 euros por adicacions parciais de 4 horas, e engade que ao sr. Alcalde lle parecian pe
esas retribucions para o PSdeG pero non lle valen para os seus concelleiros.

-Sendo as 21:30 horas FAISE UNHA PEQUENA INTERRUCION PORQUE DENDE O SALON DE PLENOS
OBSERVAN UN PEQUENO INCENDIO NUNHA VIVENDA PROXIMA AO CONCELLO.-

O sr. Alcalde comunica que xa vén o0 112 que xa alguén avisou.

A sra. Tourén Dominguez continia a sua intervencion sinalando que durante catro anos a concelleira
Marina Cabaleiro cobrou 1.600 euros brutos e ela 1.000 euros brutos e ningunha botou a man & caixa como
dicia o sr. Alcalde no Pleno anterior, que con soldos asi despois & xente lle da por botar man a caixa. Di que
lle parece vergofiento dicir eso cando existen persoas que cobran 800 euros cu mesmo s6 400 euros e pico
de axudas e non boten a man a caixa. Di que hai moita xente cobrande menos e que non mete a man a
caixa.
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Sinala que o que pasa na sesion de hoxe & que o sr. Alcalde se aproveita dunha situacion que lle a
aprobar os soldos hoxe porque tameén tifia outras outras opciéns como que non tifia que pofier como
primeiro punto da orde do dia o punto da renuncia, como se fixo noutros plenos nos que figuraba ao final da
orde do dia. Di que se lle quitou de anteman ao concelleiro renunciante a opcién de participar e votar no
Pleno. Sinala que a outra posibilidade era que podia levar hoxe a renuncia e unha vez se emitise a
credencial do novo concelleiro convocar o pleno dos soldos, e tampouco a fixo.

Manifesta que o que se fai hoxe a lei o permite pero alénxase do proceder democratico do que alardea o sr.
Alcalde. Dille que se rira da vontade dos vecifios nas urnas que lle deron ao PSOE dous concelleiros e hoxe
esta un so0. Preguntalle ao sr. Alcalde si era iso o que propuiia para chegar a acordos ou pactos de goberno
con en teoria o seu socio preferente. Dille que con esto demostra que si as cousas se fan a stia vontade si,
e do contrario non. Contintia indicandolle ao sr. Alcalde que non podera dicir que goberna cuns soldos
avalados pola maioria dos vecifios de Salceda, senén por unha minoria. Dille que rematou o pleno de
investidura cunha frase “Marcos ti escoita a xente pero fai o que che diga a tia cabeza”, e efectivamente o
sr. Alcalde escoita a todo o mundo pero fai o que lle da a gana.

O sr. Gonzalez Rodriguez, voceiro do Grupo Municipal de Movemento Salceda, sinala que como xa
expuxo no anterior pleno con respecto aos argumentos da proposta que deu no seu momento, pouco mais
que engadir. Di que nas eleccions os vecifios de Salceda seguiron apostando por un modelo de xestion coa
idea de dar un xiro a politica que se vifia facendo antes, na que os vecifios non estaban atendidos ou non se
lles prestaba a atencion suficiente. Di que en Salceda a poboacion non diminuiu e con elo os servizos.

Di que as urnas falaron e o custo do equipo de goberno a xente o sabia sin que o escondesen en ningun
momento. Di que con independencia de comparativas con outros concellos que non tefien sentido, hai
moitas variables, porque tamén poden disfrazar os custos do equipo de goberno coa periodicidade das
sesions de organos colexiados e cos importes de asistencias. Di que esas formas enmascaran o custo real-
que conleva o equipo de goberno. -

Indica que xa no anterior pleno propufian unha baixada do 8,8% e agora un 6% mais, o que supén unha
baixada en torno a 30.000 euros, sen que a carga de traballo se vexa mermada ao igual que a poboacion.
Di que o modelo de xestion é darlle o mellor servizo ao vecifio moitas veces asumindo competencias que
non lle.son propias. Di que as urnas falaron e non aceptaron o planteamento de xestién que propuria o PP.
Di que o programa do PP é contraditorio porque propufian unha baixada do 25% e agora como non gafaron

eles as tarefas e ao mesmo tempo as retribuciéns, que sumaban un total de 36.000 euros.
agora ningunha das concellerias que faran esas tarefas os vai a cobrar. Di que lle parece u
coherente.

O sr. Rodriguez Davila preguntalle ao sr. Gonzalez Rodriguez respecto a que os vecifios anjes| non
estaban atendidos, si se refire a que antes non facia falta cita ou que vivian aqui os concelleiros, oy ten\que
ver con non ter un cartel indicando os horarios de atencion aos cidadans. Dille que o programa do PP\era
moi claro porque hai que saber facer os nimeros, e ainda sendo falso o que dixo, que se apliquen palo
menos o 25% e xa estadn de acordo. Di que trae unha reducién do 6% para as chicas e un 3% para os
chicos. Preguntalle si con respecto as cantidades que se pagan noutros concellos por asistencias, fixo algun
calculo en proporcion. Sinala que si a diferenza por un pleno fose en torno a 80 euros nalgun pleno limitrofe
con periodicidade dun mes, si fan célculos seguen cobrando mais; e son concellos con orzamentos de mais
de 10 milléns de euros, e Salceda mais de 4 milléns falsos con previsidns infladas que non se cumpren.
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Manifesta que espera ver como rematan o ano despois da modificacion orzamentaria con reducion
corrente das partidas do 2014 prorrogado para 2015, nos que sacaron desas partidas para gastalos en
cacicadas cada dia e graves, prometendo cousas aos vecifios e deixando cousas sen pagar.

Di que as maneiras do Alcalde son autoritarias e antidemocraticas; que faran unha oposicién contundente e
que non descansaran ata velo canto antes féra da Alcaldia do Concello de Salceda de Caselas porque non
e digno de estar sentado no sillon de Alcaldia.

Dille ao sr. Alcalde que a lei di o que di pero que moitas veces acordan pospofier os Plenos e non convocalo
nos 10 dias como di a lei, si houbese vontade de acordo, pero € algo que non quere. Di que hoxe pode rir
pero o que ri altimo ri mellor. Engade que é triste que tente aprobar isto co voto de calidade do Alcalde
porque non conta coa vontade maioritaria do pobo porque non estan de acordo coas retribucidéns que unha
minoria de concelleiros queren aprobar neste pleno; e sera pleno si e pleno tamén a batalla que traeremos
aqui para botarlle en cara o que pretenden aprobar agora.

Explica que a proposta do PP con respecto ao goberno en minoria era proporcionalmente acorde a si
tiveran un goberno en maioria. Di que a proposta que fixeron no Pleno e tamén por rexistro € que o goberno
en minoria tivese dlas adicaciéns exclusivas de 45.000 euros brutos o que fai un total de 90.000 euros e en
vez de duas adicacions completas podian repartilas en parciais e polo tanto poderian ter catro persoas ou o
sr. Alcalde unha adicacion maior e tres persoas cunha adicacién menor, ademais dun cargo de confianza, do
que incluindo seguridade social serian 155.000 euros anuais. Di que iso suma o 25% da reduciéon que
plantean. Sinala que como no camifio teran tempo de ver si este pleno ten a potestade 100% legal de que
se tome este acordo, presentaran un contencioso administrativo respecto do mesmo, porque non se cumpre

a vontade constitutiva do Pleno ao 100% nesta sesion. q/ _

Dille ao sr. Alcalde que como xa lle dixo nalgun pleno o que avisa non € traidor. Sinala que votaran en contrg.
ante este saqueo das arcas municipais.

A sra. Tourén Dominguez di que o portavoz de Movemento Salceda fala da carga de traballo, e a cuestién '\
& que en tempos de crise hai que priorizar, ser eficaz e eficiente, facer o que & prioritario, e 0 goberno debe"
adaptarse a esa prioridade. Di que prioridade é por exemplo adicarlle tempo a benestar social, pero
pregunta que se fixo en areas como parques e xardins, novas tecnoloxias, sanidade... Di que o Alcalde
sinala que se baixa o soldo, si, 100 euros. Di que para o PSOE un goberno que representa a 8.900
habitantes & deirisa que se modifique unha proposta de acordo baixando 100 euros o Alcalde e os
concelleiros. Dille que o fixo porque en ningtin momento tivo vontade de negociar con ningtin dos p
da oposicion porque querfa quedar ben na prensa e sabia que iba levar como primeiro punto da or
a renuncia.
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Manifesta que é suficiente coas retribucions que se lle dan ao sr. Alcalde e que sabe que fai falta xente
disposicion dos vecifios para facer cousas, pero sin ter xente cuns salarios desorbitados. Da o exemplo
Tui, cunha adicacion exclusiva do Alcalde e duas parciais. Di que esta cansada de escoitar que o PSOE
concelleiro nas anteriores eleccions tifia 2 persoas, e explica que repartiron entre dias persoas un sold
que por porcentaxes representaba o PSOE; e que non sera sospeitosa de querer unha cadeira de traballo
porque senon estaria no goberno, cousa que non pode dicir o sr. Alcalde nin os seus compafieiros collendo \
camifios alegais e evitando o consenso. Di que vai facer unha peticién e que espera que a toma de
posesién do seguinte concelleiro socialista se faga no primeiro punto da orde do dia do Pleno non vaia ser
que o sr. Alcalde queira aprobar o PXOM e siga soa representando a vontade dos vecifios.
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O sr. Gonzalez Rodriguez respondelle & sra. Tour6n Dominguez que valorar por un concelleir
as areas prioritarias ou non o teran que dicir os vecifios. Dille que as areas que a sra. Tourdén co
como prioritarias e tifian un custo de 36.400 euros agora supofien 0 mesmo traballo e teran que facelo igua
con menos difieiro. Con respecto & proposta do sr. Rodriguez Davila dille que non lle saen as contas dese
25% nin das débedas que di que ten o Concello. Dille que sumando ronda un 35% cando no programa
electoral dicia un 25%. Di que Movemento Salceda votara favorablemente a proposta de acordo.

O sr. Rodriguez Davila preguntalle ao sr. Alcalde como se fard o control horario da xente que tefia
adicacion parcial e que horarios teran.

O sr. Besada Pérez responde que se articulara conforme & Lei e que todo o mundo sabe en Salceda que lle
adican tempo.

Di que estan obviando que houbo unhas elecciéns que avalaron a uns e non a outros. Que no caso do PP
perderon case 500 votos e repréchalle ao sr. Rodriguez Davila que non cambiase o discurso de ameazas e
engano constante. Di que agora entende porque o pobo non o quere como Alcalde. Dille que si o pobo de
Salceda non o quixese el presentaria a dimision.

Manifesta que Rodrigo non estara no Pleno por vontade propia e lle recomenda a Verénica que primeiro
arregle a sua casa e despois xa lle dard consellos. Di que si estan nesa tesitura é responsabilidade do
RSOE e di que ¢ triste que non se fale dos problemas dos vecifios. Indica que Rodrigo presentou a dimision
e que supon que non se lle culpara a el diso.

Dille & sra. Tourén Dominguez que non lle trasladou este discurso nas reuniéns que tiveron nin dixo nada.,
durante 8 anos cun teito de gasto no que estaban de acordo, e que fai 4 anos foi unha esixencia do'PSOE &
no reparto que lle correspondia ao propio PSOE decidiron facer ese reparto dos 36.000 euros. Dille quenon
respeta a verdade. " \

Di que o pobo de Salceda avalou o teito de gasto e as adicaciéns que agora aproban. Di que respetan o
espirito da reducion e a necesidade de acabar coa situacion de interinidade na que se atopan. Sinala que en’..,
canto as leccions de homes e mulleres o PP estivo 32 anos e non tivo nin unha soa muller. Di.que foi o
primeiro Alcalde en ter unha muller no goberno municipal, varias dende o ano 2007. Di que si lles parece
pasaran a votacion. Di que agora non vai falar de acordos que habia co PSOE nin do programa electoral do
PP. Engade que el non € culpable de tentar chegar a acordos.

Aisra. Tourén Dominguez di que lle parece vergonzoso que se fale dunha suposta decision dunha

Pleno si se presentase no ultimo punto da orde do dia do Pleno. Sinala que o sr. Alcalde deberia buscar qlie
se garantise a representatividade dos vecifios porque a credencial lla darian nuns dias e nesta semana
poderian debatir os soldos. Di que a negociacion do sr. Alcalde foi a presentaciéon dunha nova proposta
cunha baixada de 100 euros pero sin ningun intento de negociacion.

O sr. Besada Pérez di que si Rodrigo non est& non & por culpa del (Alcalde) e que o PSOE sabera porque.
Dille a sra. Touron Dominguez que sabe que si Rodrigo estivera aqui poderia pedir o segundo antes da
dacion de conta dese punto ndmero un, que pasara ao numero tres, que lle pode preguntar ao Secretario. Di
que o Pleno o fan dentro do prazo establecido de dez dias para dar conta, que hoxe & o Ultimo dia e que é
l6xico que vaia no primeiro punto. Di que si Rodrigo asistise teria a oportunidade de votar. Pidelle que non
intente enganar e tentar esconder a sua responsabilidade. Manifesta que cumpre coa Lei.
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Sométese polo Sefior Alcalde, en votaciéon ordinaria, a stia proposta a votacién, preguftand
votos a favor, os votos en contra e indicando que non existen abstencions. Anuncia q da
aprobada pero o sr. Secretario indicalle que tefien que votar unha segunda vez ao existir emp.
votacién con SEIS VOTOS A FAVOR DOS CONCELLEIROS DO GRUPO MUNICIPAL DE MOVEMENTO
SALCEDA (BESADA PEREZ, PEREZ PEREZ, CASTINEIRA ALEN, GONZALEZ RODRIGUEZ, LORENZO
GONZALEZ, e PEREZ GONZALEZ) E SEIS VOTOS EN CONTRA DOS CONCELLEIROS DOS GRUPOS
MUNICIPAIS DO PARTIDO POPULAR e PsdeG-PSOE (GONZALEZ RODRIGUEZ, GONZALEZ SOUTO,
NUNEZ TRONCOSO, RODRIGUEZ DAVILA, VALCARCEL BERNARDEZ e TOURON DOMINGUEZ).

Procédese a unha segunda votacion de caracter ordinario, de conformidade co artigo 46.2 d) da Lei
7185, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local. O sr. Alcalde pregunta os votos a favor da
proposta, votos en contra e abstenciéns. Ao persistir o empatn? na votacién con SEIS VOTOS A
FAVOR DOS CONCELLEIROS DO GRUPO MUNICIPAL DE MOVENMENTO SALCEDA (BESADA PEREZ,
PEREZ PEREZ, CASTINEIRA ALEN, GONZALEZ RODRIGUEZ, LORENZO GONZALEZ, e PEREZ
GONZALEZ) E SEIS VOTOS EN CONTRA DOS CONCELLEIROS DOS GRUPOS MUNICIPAIS DO
'PARTIDO POPULAR e PsdeG-PSOE (GONZALEZ RODRIGUEZ, GONZALEZ SOUTO, NUREZ
TRONCOSO, RODRIGUEZ DAVILA, VALCARCEL BERNARDEZ e TOURON DOMINGUEZ), o sr. Alcalde
anuncia que queda aprobada a proposta co voto de calidade de Alcaldia, adoptando os seguihtesﬁ
acordos: ; Y/ @
j ]\(‘/
1) Determinar a adicacion exclusiva en relacion aos seguintes cargos de goberno do Concello de Salceda ‘\
de Caselas, coas retribuciéns que se indican: : Z \

X

-Alcaldia/Coordinacion de proxectos e urbanismo: Retribucions mensuais brutas de 3.000 € en 12 pagaé
e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 42.000 € + geguridade social a cargo do Concello,
estimada en 1.173,76 €/mes, 14.085,12 €/ano; Total global: 56.085,12 “é/ano).

-Concellaria de réxime interior, economia, facenda, seguridade, trafico e persoal: Retribucidons mensuais
brutas de 2.200 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 30.800 €
seguridade social a cargo do Concello, estimada en 873,43 €/mes, 10.481,16 €/ano, Total global: 41.2

€/ano).

-Concellaria de benestar social e igualdade, cultura, festexos, normalizacion linguistica e ensino:
Retribicions mensuais brutas de 1.850 € en 12 pagas e duas extracrdinarias en xufio e decembro (Tota
anualk 25.900€ + seguridade social a cargo do Concello, estimada en 740,52 €/mes, 8.886,24€/ano; Tot

global: 34.786,24 €/ano).

2) Determinar a adicacién parcial (cun réxime equivalente a seis horas diarias de xornada de traballo, cuxo
cumprimento debera ser obxecto de control polos medios que determine a Alcaldia) en relacion ao seguintes
cargo de goberno do Concello de Salceda de Caselas, coas retribucidns que se indican:

-Concellaria de formacion, emprego, turismo, comercio, consumo, sanidade, parques e xardins:
Retribucions mensuais brutas de 1.500 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro
(Total: 21.000 € + seguridade social a cargo do Concello, estimada en 607,61 €/mes, 7.291,32 €/ano; Tota!

global: 28.291,32 €/ano).

3) Determinar a adicacion parcial (cun réxime equivalente a seis horas diarias de xornada de traballo, cuxo
cumprimento debera ser obxecto de control polos medios que determine a Alcaldia) en relacion ao seguintes
cargo de goberno do Concello de Salceda de Caselas, coas retribuciéns que se indican:

-Conceliaria de medio ambiente, deportes. xuventude, voluntariado, participacion cidada e novas
tecnoloxias:
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-Retribuciéns mensuais brutas de 1.500 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e
(Total: 21.000 € + seguridade social a cargo do Concello, estimada en 607,61 €/mes, 7.291,32
global: 28.291,32 €/ano).

4) Remitir a fixacion de asistencias indicadas no artigo 75.3 e .4 LRBRL, aos acordos de aprobacién das
bases de execucion do orzamento xeral do Concello vixente para cada exercicio.

5) Suprimir nas indemnizacions contempladas na Base 35.1.c das Bases de Execucion do Orzamento
vixente a

“A indemnizacion por adicacion e asistencia para o desempefio das suas funciéns e responsabilidades
asumidas na cantidade de 50€ por asistencia establecéndose un limite de 10 asistencias ao mes.”

6) De acordo co establecido no artigo 75.5 LRBRL, o Alcalde-Presidente determinara os/as membros da
Corporacion que realizaran as suas funcions en réxime de adicacién exclusiva ou parcial, ocupando as
concellarias para as cales o Pleno establece, mediante este acordo, tales adicacions.

7) Publicarse integramente no Boletin Oficial da Provincia e fixar no taboleiro de anuncios da Corporacion b
os acordos plenarios referentes a retribucions dos cargos con adicacion exclusiva e parcial e réxime de /
adicacion destos ultimos, indemnizaciéns e asistencias, asi coma os acordos do Alcalde determinando os/as .
membros da Corporacién misma que realizaran as stas funciéns en réxime de adicacion exclusiva;vcui / /

parcial. ( >

» cprReTARA |
3.-PROPOSTA DE MODIFICACION DA PLANTILLA E DO ANEXO DE PERSOAL DO ORZAMENTO' '
XERAL DO CONCELLO PARA 2015 (PRORROGADO DE 2014), REFERENTE AO PERSCAL

EVENTUAL.

O sr. Besada Pérez explica que esta proposta quedara sobre a mesa no anterior pleno. Da lectura da
seguinte proposta de acordo de data 8 de xullo de 2015:

“PROPOSTA DA ALCALDIA AQ PLENO DO CONCELLO

Asunto: persoal eventual.

Visto o artigo 12 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico (EBEP en adiante), segundo o
cal “1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los crédifos presupuestarios consignados
para este fin.

2 Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrolio de este Esfatuto determinaran los 6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. EI nimero maximo se establecera por los respectivos
organos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas seran publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese fendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la auforidad a la que se
preste la funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para la promocién intema.

Al personal eventual le seré aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general de los
funcionarios de carrera.”.
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Visto, por outra banda, o artigo 104 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime loc
segundo o cal “1. El numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual seré determinado por el Plen
Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones solo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
Presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad local
correspondiente. Cesan autométicamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcién de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacion.”.

Visto o artigo 104 bis da LRBRL que dispon o seguinte:

“1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya coberfura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberan ajustarse
a los siguientes limites y normas {...).

*h) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 5.000 y no superior a 10.000 habitantes podran incluir ‘H n
sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podré exceder de uno. f :

(-) ¢

4. El personal eventual al que se refieren los apartados anteriores tendré que asignarse siempre a los servicios generales de las
Entidades Locales en cuya plantilla aparezca consignado. Solo excepcionalmente podran asignarse, con caracter funcional, a otros ;
de los servicios o departamentos de la estructura propiade la Entidad Local, si asi lo reflejare expresamente su reglamento

organico.

5. Las Corporaciones locales publicaran semestralmente en su sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso,
de la Comunidad Auténoma uniprovincial ef ntmero de los puestos de frabajo reservados a personal eventual.

6. El Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con caracter trimestral def cumplimiento de lo previsto en este articulo.”

Visto, asemade, o artigo 176 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido de disposicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL en adiante), segundo o cal

1. El personal eventual se rige por lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
2. Los puestos de trabajo reservados a este tipo de personal deberan figurar en la plantilla de personal de la Corporacion.

3. Podran ser desemperiados por personal eventual determinados puestos de trabajo de caracter directivo, incluidos en la relacion
de puestos de trabajo de la Corporacion, de acuerdo con lo que dispongan las normas que dicte el Estado para su confeccion. En
estos supuestos, el personal eventual debera reunir las condiciones especificas que se exijan a los funcionarios que puedan
desempefiar dichos puestos.

4. En ningdn caso el desempefio de un puesto de frabajo reservado a personal eventual constituira mérito para el acceso a la
funcién pablica o a la promocion interna.”.

Visto, por Ultimo, o artigo 250 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia (LALGA en adiante), que
reproduce o indicado nos dous ultimos preceptos citados.
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Considerando que, o primeiro paso imprescindible para a creacion e dotacion das prazas indicadas € cont
plantilla do Concello de Salceda de Caselas, como esixen o mencionados artigos 176.2 TRRL e 250.2
coma nos artigos 90.1 par 1° LRBRL, segundo o cal “ 1. Corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente
del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y.
eventual. (..)” & 126.1 TRRL, segundo o cal “1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A
ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.”

Considerando que actualmente se atopa en vigor o Orzamento Xeral do Concello de Salceda de Caselas para 2014,
prorrrogado para 2015, que de acordo co artigo 126.3 TRRL.” La modificacién de las plantillas durante la vigencia del
Presupuesto requerira el cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de aquél “ (texto tamén reiterado no
artigo 232.1 par 3° LALGA) e que, segundo o artigo 21.5 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, * En tanto no se
apruebe el presupuesto definitivo, el prorrogado podré ser objeto de cualquiera de las modificaciones previstas por la Ley.”

Considerando cando antecede PROPONO ao Pleno do Concello coma érgano competente na materia, previa a sta
fiscalizacion preceptiva pola Intervencion do Concello: -

1) Modificar as retribuciéns do seguinte posto de persoal eventual que xa consta na plantilla e no anexo de persoal do /\j
Concello do orzamento de 2014, prorrogado para 2015:

-Denominacién do posto: Asesor/a da Alcaldia-Presidencia do Concello

Funciéns: De confianza e asesoramento especial. teRETA

Sistema de provisién: Nomeamento e cesamento libre pola Alcaldia e cesamento automatico.en todo \}

caso cando se produza o cesamento ou expire 0 mandato da autoridade & que preste a sta funcion l ;
I}

de confianza ou asesoramento.

Titulacion minima esixida: ESO/graduado escolar,

Réxime de adicacion: Xornada completa, en computo anual equivalente a dos funcionarios de
carreira.

Retribucions: 16.800 euros (total anual bruto) (1.200 euros brutos en 12 pagas mensuais e 2
extraordinarias).

2) SUPRIMIR da plantilla de persoal e do anexo de persoal o seguinte posto de persoal eventual do Concello coas
caracteristicas que se indican a seguir:

-Denominacion do posto: Asesor/a da 12 Tenencia de Alcaldia do Concello

Funciéns: De confianza e asesoramento especial.

Sistema de provision: Nomeamento e cesamento libre pola Alcaldia (a proposta da 12 Tenencia de
Alcaldia) e cesamento automatico en todo caso cando se produza o cesamento ou expire 0 mandato
da autoridade & que preste a sua funcién de confianza ou asesoramento.

Titulacion minima esixida: ESO/graduado escolar .

Réxime de adicacion: Media xomnada, en coémputo anual equivalente & metade da que corresponde
aos funcionarios de carreira.

Retribucions: 14.000 euros (total anual bruto) (1.000 euros brutos en 12 pagas mensuais e 2
extraordinarias).

3) Aprobar inicialmente a modificacion da plantilla e do anexo de persoal do Concello incluido no Orzamento
Xeral do Concello para 2014, prorrogado no 2015, segundo o indicado nos respectivos anexos que se
achegan a esta proposta.
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4) Expofier ao pblico as modificacions aprobadas inicialmente, previo anuncio no Boletin Oficial
por 15 dias hébiles, durante os cales os interesados poderén examinalas e presentar reclamacio
Pleno. As devanditas modificacions consideraranse definitivamente aprobadas se durante o devandito prazo
non se tivesen presentado reclamacions; en caso contrario, 0 Pleno disporé do prazo dun mes para resolvelas.

5) Unha vez aprobadas definitivamente as modificacions propostas, darase conta, no prazo maximo de 30 dias,
& Administracién do Estado e 4 Administracion da Comunidade Auténoma, procedéndose & stia - publicacion
no Boletin Oficial da Provincia.”

O sr. Besada Pérez continua indicando que con esta proposta redlcense 250 euros, quedando o soldo en
1.200 euros brutos e polo tanto tamén corresponden coa reducion que se citaba antes.

O sr. Rodriguez Davila di que queria pedirlle ao Secretario que conste en acta que a votacion do sr. Alcald,e/ ‘
en voto de calidade non levantou a man e polo tanto non consta a votacién por parte do Alcalde. Pidellefé'_ . 'r

sra. Castifieira Alén que respete e escoite, que sea educada. Reitera que conste en acta que o sr. Alcalde /| / f
non levantou a man ratificando o voto de calidade na aprobacion.

O sr. Gonzalez Rodriguez di que si que a levantou e que non ten que constar o que diga el.

O sr. Besada Pérez di que levantou a man nas duas votacions. . : A

indica que como a Lei | marca para os concellos no tramo que se encontra o de Salceda de facer unha

O sr. Rodriguez Davila di que si pero non no voto de calidade como sr. Alcalde. No que se refire a proposta |
reducién de dous cargos de confianza a un, votaran a favor da proposta. Di que o que ri Gitimo ri mellor. /

A sra. Tourén Dominguez di que o Alcalde tera o seu apoio cando faga as cousas ben pero senon non. Di
que se absteran nesta votacion porque anque estan de acordo con que se cumpra a reducion en base a Lgj
non o estan co amafio de desconto de 100 euros de concelleiros e reducién na asesoria para que de
contas, que lle parece un xogo de nenos pequenos. Di que se absteran.

O sr. Gonzalez Rodriguez di votaran a favor e explica que na proposta se plantea a eliminacion do post
de tenencia de Alcaldia e o seu custo, e a reducién da retribucién da asesoria de Alcaldia.

A sra. Tourén Dominguez di que no informe de Intervencion existe un erro porque aparece en ambas cofno
de asesor de tenencia de Alcaldia, que non concorda coa proposta.

O sr. Besada Pérez pide que conste en acta que si que levantou a man nas dias votacions e non se lle
indicou por parteé’da Secretaria que nese voto de calidade tifia que levantar a man. Di que si fose asi como
di o sr. Rodriguez Davila en ninglin caso se levantou a man nin se propuxo por ningun dos secretarios que
estiveron en anteriores lexislaturas. Di que nas dlas votaciéns levantou a man e que na terceira o
Secretario non lle indicou que tifia que levantar a man.

Sometida polo Sefior Alcalde a sua proposta a votacion, o Pleno do Concello de Salceda de Caselas, en
votacion ordinaria, por once votos a favor dos/as Seiiores/as Concelleiros/as dos grupos municipais
de MOVEMENTO SALCEDA e PARTIDO POPULAR; e cunha abstencion da sra. concelleira do
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, aprébaa, adoptando os seguintes acordos:

1) Modificar as retribucions do seguinte posto de persoal eventual que xa consta na plantilla e no anexo de persoal
do Concello do orzamento de 2014, prorrogado para 2015:

-Denominacion do posto: Asesor/a da Alcaldia-Presidencia do Concello
Funcions: De confianza e asesoramento especial.
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Concello de
Salceda
de Caselas

Sistema de provision: Nomeamento e cesamento libre pola Alcaldia e cesamento automatiga,en todo
caso cando se produza o cesamento ou expire 0 mandato da autoridade & que preste a su
de confianza ou asesoramento.

Titulacién minima esixida: ESO/graduado escolar.

Réxime de adicacion: Xornada completa, en computo anual equivalente & dos funcionarios de
carreira.

Retribuciéns: 16.800 euros (total anual bruto) (1.200 euros brutos en 12 pagas mensuais e 2
extraordinarias).

2) SUPRIMIR da plantilla de persoal e do anexo de persoal o seguinte posto de persoal eventual do Concello coas
caracteristicas que se indican a seguir:

-Denominacion do posto: Asesor/a da 12 Tenencia de Alcaldia do Concello

Funciéns: De confianza e asesoramento especial.

Sistema de provision: Nomeamento e cesamento libre pola Alcaldia (a proposta da 12 Tenencia de
Alcaldia) e cesamento automatico en todo caso cando se produza o cesamento ou expire 0 mandato
da autoridade & que preste a sta funcién de confianza ou asesoramento.

Titulacion minima esixida: ESO/graduado escolar .

Réxime de adicacion: Media xornada, en computo anual equivalente & metade da que corresponde
aos funcionarios de carreira.

Retribucions: 14.000 euros (total anual bruto) (1.000 euros brutos en 12 pagas mensuais e 2

extraordinarias).

3) Aprobar inicialmente a modificacién da plantilla e do anexo de persoal do Concello incluido no Orzamento
Xeral do Concello para 2014, prorrogado no 2015, segundo o indicado nos respectivos anexos que se
achegan a esta proposta.

4) Expofier ao plblico as modificacions aprobadas inicialmente, previo anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
por 15 dias habiles, durante os cales os interesados poderan examinalas e presentar reclamacions ante o
Pleno. As devanditas modificacions consideraranse definitivamente aprobadas se durante o devandito prazo
non se tivesen presentado reclamacions; en caso contrario, o Pleno disporé do prazo dun mes para resolvelas.

5) Unha vez aprobadas definitivamente as modificacions propostas, darase conta, no prazo maximo de 30
dias, & Administracion do Estado e & Administracion da Comunidade Autonoma, procedéndose & sia

publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Non habendo méis temas que tratar, &s 22 horas e 25 minutos, o Sefior Alcalde levanta a sesion, da que estendo a
presente acta (que consta de quince paxinas numeradas do un ao quince, e por min asinadas e seladas co carimbo do
Concello, impresas en papel timbrado da Corporacion até a sta elevacion ao correspondente libro), que asina o Sefior
afio do Concello, dou fe.
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