BORRADOR DA ACTA DA SESION DO PLENO DO CONCELLO DE SALCEDA DE CASELAS (PONTE
2/2015 (MANDATO 2015-2019), DE CARACTER EXTRAORDINARIO , CELEBRADA O 2 DE XULLO DE 2

En Salceda de Caselas, a 2 de xullo de 2015

ASISTENTES

Presidente
Sr. Alcalde, Marcos David Besada Pérez {}ME)

Concelleiros/as
Grupo municipal do Partido Popular

GONZALEZ RODRIGUEZ, Mirian (PP)
GONZALEZ SOUTO, Primitivo (PP)

NUNEZ TRONCOSO, Joaquin (PP)

RODRIGUEZ DAVILA, Santiago (PP;
VALCARCEL BERNARDEZ, Angela (PF)

Grupo municipal de Movemento Salceda
PEREZ PEREZ, Carla Maria (MS)
CASTINEIRA ALEN, Maria Dolores (MS;}
GONZALEZ RODRIGUEZ José Luis (M)
LORENZO GONZALEZ, Candido (M°\
PEREZ GONZALEZ, Maria Teresa (MS!

Grupo municipal do PSdeG-PSOE
TOURON DOMINGUEZ, Verénica (PSdeG-F SCE)
MARTINEZ GONZALEZ, Rodrigo (PSdeG-FSOE)

Interventora do Concello
NON ASISTE

Secretario do Concello
Carlos Lopez Quintans

HORA DE INICIO: 21:16
HORA DE REMATE: 23:27
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Na Sala de sesions do Concello, sendo as 21:16 horas, tras convocatoria efectuada polo Sefior Alcalde mediante
decreto n° 276/2015 de 29 de xufio de 2015, e dada a necesidade de dar cumprimento ao establecido no artigo 38 do
Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF), reinense en sesion extraorcinaria, e en primeira convocatoria, os/as
sefiores/as corporativos/as expresados/as con anterioridade, baixo a presidencia do Sefior Alcalde, Marcos David
Besada Pérez, quen procede a abrir 0 acto, unha vez comprobada polo Secretario a existencia do quérum necesario

para a valida constitucion do organo, para deliberar ,
asuntos incluidos na seguinte
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no seu caso, e adeptar os correspondentes acordos sobre
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ORDE DO DiA

1- Dacién de conta de constitucidn de grupos politicos municipais.

2.-Proposta de acordo sobre periodicidade das sesions do Pleno.
3.- Proposta de acordo sobre constitucion de comisiéns informativas permanentes £ sspeciais.
4.- Proposta de nomeamentos de competencia do Pleno de representantes da Corparasion en érganos colexiados.

5.- Proposta de acordos plenarios referentes a retribucions de cargos con adicaciéy exclusiva e parcial e réxime de adicacion destes
(ltimos.

6.-Proposta de modificacion da plantilla e do anexo de persoal do orzamento xeral d2 Concello para 2015 (prorrogado de 2014), para a
supresion do posto de persoal eventual de asesor/a da 12 Tenencia de Alcaldia.

7.- Dacién de conta de resolucions da Alcaldia en materia de nomeamentos e delegacions.

Antes de comezar o tratamento dos asuntos incluidos na orde do dia da sesién, o Sefior Alcalde dalle a

benvida a todos e especialmente aos concelleiros que se estrean despois da sesién de investidura. Di que-- :
estan nun pleno moi importante porque vai conformar a organizacion da estrutura da Corporacién, de .+ /
nomeamentos de persoas que representaran ao Concello en distintos érganos colexiados, as adlcacrons
dacién de conta de nomeamentos en materias de competencia de Alcaldia. J ]

1- DACION DE CONTA DE CONSTITUCION DE GRUPOS POLITICOS MUN’IClIPAIS.

%

Visto o establecido nos artigos 74 e seguintes da Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Admlntstramon Local de Gahcna (LALGA” :
en adiante), en especial o 75, e no Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de |
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das Entidades Locais (ROF en adiante), cuxo artigo 24 indica que * 1. 1
Los grupos politicos se constituiran mediante escrito dirigido al Presidente y suscrito por todos sus integrantes, que se
presentara en la Secrefaria general de la Corporacion dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucion de Ia
Corporacion.2. En el mismo escrito de constitucion se hara constar la designacion de Portavoz del grupo, pudiendo
designarse también suplentes.”, e cuxo artigo 25 indica que “De /a constitucién de los grupos politicos y de-8us
integrantes y portavoces, el Presidente dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre fras cumplirge
previsto en el numero 1 del articulo anterior.”

0] sefior Alcalde explica que, dentro do devandito prazo, foron presentados os escritos polos que se constitlien
sequintes grupos politicos municipais:

Grupo Municipal do PSdeG-PSOE: Escrito presentado ante o Secretaric do Concello en data 17 de xufio de /2015
segundo o cal tal grupo estara integrado por Dna. Verénica Tourén Dominguez (voceira do grupo) e por D. Rodrigo
Martinez Gonzalez; ambos elixidos pola candidatura do Partido dos Socialistas de Galicia- Partido Socialista Obreiro
Espafriol (PsdeG-PSOE). No escrito consta sinatura dos compofientes.

Grupo Municipal do Partido Popular: Escrito con entrada o 18 de xufio de 2015 (n° 3738), segundo o cal tal grupo
estara integrado por D. Santiago Rodriguez Davila (quen actuara coma voceiro do grupo), D. Joaquin Nifiez Troncoso
(1° suplente do voceiro), Dna. Mirian Gonzalez Rodriguez (22 suplente do voceiro), D. Primitivo Gonzalez Souto (3°
suplente do voceiro) e D* Angela Valcarcel Bemardez (42 suplente do voceiro); todos eles elixidos pola candidatura do
Partido Popular (PP). No escrito constan as cinco sinaturas dos/as devanditos/as sefiores/as Concelleiros/as.

Grupo Municipal de Movemento Salceda: Escrito presentado ante o Secretario do Concello en data 18 de xufio de
2015 segundo o cal tal grupo estara integrado por D. Marcos David Besada Pérez, Dna. Carla Maria Pérez Pérez, D?
Maria Dolores Castifieira Alén (12 suplente do voceiro), D. José Luis Gonzalez Rodriguez (que actuara coma voceiro do
Grupo), D? Maria Teresa Pérez Gonzalez (2° suplente do voceiro), e D. Candido Lorenzo Gonzélez, todos/as eles/as
elixidos/as pola candidatura de Movemento Salceda (MS). No escrito consten as seis sinaturas dos/as devanditos/as
sefiores/as Concelleiros/as.
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Deste xeito, o Pleno queda enteirado da constitucion dos grupos politicos municipais, dos/as integrantes
deles e de cadanseu voceiro/a titular e suplente/s, de acordo co establecido nos artigos 75.3 LALGA e 25 RO

2.- PROPOSTA DE ACORDO SOBRE PERIODICIDADE DAS SESIONS DO PLENO.

O sr. Besada Pérez di que dende o pleno de investidura habia 30 dias habiles para levar a cabo o pleno de
organizacion e neste fixar os puntos que a continuacion se dirimiran neste pleno. Di que a proposta de
Alcaldia reflexa o que xa se facia nos Ultimos 4 anos e a continuacion da lectura da sua proposta de 26 de

xufio do presente ano:

“PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO

Asunto: Periodicidade das sesions ordinarias do Pleno mandato 2015-2019.

Visto o artigo 46.2.a) par 1° da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL en
adiante), sequndo o cal “El Pleno celebra sesién ordinaria como minimo cada mes en los Ayuntamientos de
municipios de mas de 20.000 habitantes y en las Diputaciones Provinciales; cada dos meses en los
Ayuntamientos de los municipios de una poblacién entre 5.001 habitantes y 20.000 habitantes; y cada tres
en los municipios de hasta 5.000 habitantes. Asimismo, el Pleno celebra sesion extraordinaria cuando asi lo
decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacion,
sin que ningtn concejal pueda solicitar més de tres anualmente. En este dltimo caso, la celebracion del
mismo no podra demorarse por mas de quince dias hébiles desde que fuera sclicitada, no pudiendo
incorporarse el asunto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con méas asuntos si no
lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.”

Por elo, propofio ao Pleno do Concello de Salceda de Caselas que, en uso da atribucién propia (art. 22.2.q) .
da Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante), en relacion ¢co 38. a) f
do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,/ b O ."f«’
funcionamento e réxime xuridico das Entidades Locais (ROF en adiante), adopte os seguintes !

ACORDOS:

+ 1) Fixar a celebracién das sesiéns ordinarias do Pleno do Concello de Salceda de Caselas -péra-o’:
. mandato 2015-2019 cada dous meses, no derradeiro venres clos meses pares, agas en decembro,
mes no que se celebrara a sesién o ultimo venres anterior ao 24 de decembro.

2) As devanditas sesiéns ordinarias do Pleno celebraranse &s 20 horas, agas en xufig
se celebraran as 21 horas.

O sr. Rodriguez Davila, voceiro do Grupo Municipal Popular, dalle a benvida aos novos copcelleiros. Di

que o PP fai 4 anos xa manifestara a sia postura a este respecto e que se absteran.

A sra. Tourén Dominguez, voceira do Grupo Municipal do PsdeG-PSOE, dalle a benvida a todos. Di
que esta de acordo con que se celebren os plenos cada dous meses e nun horario compatible para facilitar
que as persoas acudan.
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O sr. Gonzalez Rodriguez, voceiro do Grupo Municipal de Movemento Salceda, preséntase |
que sera o portavoz de Movemento Salceda nesta lexislatura. Dalle a benvida aos novos concelleiros.
que votaran a favor porque a periodicidade € a que se vén facendo nos Ultimos 8 anos e o horario concilia

coa vida laboral.

Sometida polo Sefior Alcalde a sta proposta a votacion, o Pleno do Concello de Salceda de Caselas; en
votacién ordinaria, por oito votos a favor dos/as Sefiores/as Concelleiros/as dos grupos municipais
de MOVEMENTO SALCEDA e PSdG-PSOE; fronte a cinco abstenciéns dos/as Seifiores/as
Concelleiros/as do grupo municipal do PP, aprébaa, adoptando os seguintes acordos:

1) Fixar a celebracion das sesidns ordinarias do Pleno do Concello de Salceda de Caselas para o
mandato 2015-2019 cada dous meses, no derradeiro venres dos meses pares, agas en decembro,

mes no que se celebrard a sesion o Ultimo venres anterior ao 24 de decembro. P
o

2) As devanditas sesions ordinarias do Pleno celebraranse as 20 horas, agas en xufio e agosto, que
se celebraran as 21 horas. AX)

3) A sesion trasladarase ao inmediato dia habil anterior en caso de coincidir en festivo.

3.- PROPOSTA DE ACORDO SOBRE CONSTITUCION DE COMISIONS INFORMATIVAS PERMANENTES E
ESPECIAIS.

O sr. Besada Pérez explica que as Comisiéons Informativas son os drganos nos que se
previamente os asuntos que van a Pleno. Sinala que tras falar cos paortavoces dos grupos, a o
trasladou e coa que en principio estaban de acordo, € a seguinte. Da lectura da sta proposta de

26 de xurio de 2015:

“PROPOSTA DA ALCALDIA AQ PLENO

Asunto: Constitucién de comisiéns informativas permanentes e determinacién da sua comp
mandato 2015-2019.

Vistos os artigos 66 a 68 da Lei 5/1997, de 22 de xufio, de Administracién Local de Galicia (LALGA en
adiante), reguladores da Comision Especial de Contas e das comisions de estudo, informe ou consulta, no
ultimo dos cales se indica “ 1. Constituiranse comisidns de estudio, informe e consulta en tédolos
municipios de maisde cinco mil habitantes. Nos demais poderan constituirse potestativamente, se asi o
acorda o Pleno da Corporacion.

2. Corresponderanlles a estas comisions o estudio e o dictame previos dos asuntos que deban
someterse a decision do Pleno ou da Comisién de Goberno cando actie por delegacion deste. Asi
mesmo, poderan intervir en relacién cos asuntos que deban someterse & Comisién de Goberno

cando este érgano lles solicite dictame.

3. Corresponderalle 6 Pleno determina-lo ntimero e a denominacion das comisions de estudio, informe
ou consulta e mailas stias modificacions.

4. Estas comisiéns poderan constituirse tamén con caracter temporal para tratar de temas especificos.

5. As comisions estaran integradas polos membros que designen os distintos grupos politicos que
forman parte da Corporacién, de conformidade cos criterios 6s que se refire o artigo 66.2 desta lei”.
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Vistos, por outra banda, os artigos 123 a 127 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, po
aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das Entidades Locais (R
adiante), en especial, os artigos 124.1 e .2, segundo o cal,

“1. Las Comisiones informativas pueden ser permanentes y especiales.

2. Son Comisiones informativas permanentes las que se constituyen con caracter general, distribuyendo
entre ellas las materias que han de someterse al Pleno.

Su numero y denominacion iniciales, asi como cualquier variacién de las mismas durante el mandato
corporativo, se decidird mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta del Alcalde o Presidente.
procurando, en lo posible, su correspondencia con el nimero y denominacién de las grandes éreas en que h
Se estructuren los servicios corporativos.

3. Son Comisiones informativas especiales las que el Pleno acuerde constituir para un asunto concreto en
consideracién a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo.

Estas Comisiones se extinguen automéaticamente una vez que hayan dictaminado o informado sobre el
asunto que constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las creé dispusiera otra cosa.”

E o artigo 125, segundo o cal "En el acuerdo de creacion de las Comisiones informativas se determinara la
composicion concreta de las mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a. El Alcalde o Presidente de la Corporacion, es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la
Presidencia efectiva podra delegarla en cualquier miembro de la Corporacion, a propuesta de la
propia Comisién, tras la correspondiente eleccién efectuada en su seno.

b. Cada Comision estaré integrada de forma que su composicién se acomode a la proporcionalidad
existente entre los distintos grupos politicos representados en la Corporacion.

¢. La adscripcion concreta a cada Comisién de los miembros de la Corporacion que debar
parte de la misma en representacion de cada grupo, se realizara mediante escrito del porta
mismo dirigido al Alcalde o Presidente, y del que se dard cuenta al Pleno. Podréa designa
igual forma, un suplente por cada titular.”

Por outra banda, segundo o artigo 127 ROF” 1. La Comisién especial de cuentas es de ex|s
preceptiva, segun dispone el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y su constitucién, compo icion e
integracion y funcionamiento se ajusta a lo establecido para las demas comisiones informativas.

2 Cdrresponde a la Comision especial de cuentas el examen, estudio e informe de todas las ¢uentas,
presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacién, de acuerdoe con lo
establecido en la legislacién reguladora de la contabilidad de las entidades locales.

3. Bien a través del reglamento orgénico o mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, la
Comision especial de cuentas podrd actuar como Comisién informativa permanente para los asuntos
relativos a Economia y Hacienda de la entidad.”.

Por elo, propofio ao Pleno do Concello de Salceda de Caselas que, en uso da atribucion propia (art. 22.2 q)
da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante), en relacién co 38.b)
e 123 e seguintes do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das Entidades Locais (ROF en adiante), adopte os seguintes

ACORDOS:
1) Constituir as Comisions Informativas Permanentes que se relacionan a seguir:

-Comision informativa permanente de urbanismo e sequemento do PXOM (plan xeral de ordenacién
municipal).
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-Comisién informa de obras municipais, réxime interior, participacién cidadd, medio
asuntos do Pleno.

-Comisién informativa permanente de servizos sociais, sanidade, cultura, deporte, mocidade e
ensino, comercio, formacién e emprego.

-Comisién informativa especial de contas, que actuara tamén coma permanente de economia e
facenda. ;

2) Determinar que a composicion de cada unha delas, con proporcionalidade en relaciéon aos
resulfados obtidos nas eleccions locias de 24 de maio de 2015 polos grupos politicos presentes na
Corporacion, sexa de dous membros dos grupos municipais do Partido Popular, dous membros de
Movemento Salceda e unha do Partido dos Socialistas de Galicia-PSOE.

3) A adscricién concreta a cada Comisién dos membros da Corporacién que deban formar parte da
mesma en representacion de cada grupo, realizarase mediante escrito do voceiro do mesmo
dirixido ao Alcalde ou Presidente, e do que se dara confa ao Pleno. Podera designarse, de igual
forma, un suplente por cada titular.

4) O Alcalde-Presidente da Corporacién, é o Presidente nato de todas elas; porén, a Presidencia
efectiva podera delegala en calquera membro da Corporacion, a proposta da propia Comisién, trala
correspondente eleccion efectuada no seu seo.

5) As Comisiéns Informativas celebraran as stuas sesions con anterioridade &s dos 6rganos en =
relacion a cuxos acordos deban emitir ditame previo, co mesmo caracter (ordinario ou
extraordinario) que as sesions de tales 6rganos, nos dias e horas que estableza o Alcalde ou o séu e
respectivo Presidente. \ SONN /

6) As comisions informativas permanentes axustaran o seu funcionamento ao disposto nos arngos 12 3/ 9
a 126 e 134 a 138 do ROF e demais normativa concordante.” :

Contintia o sr. Besada Pérez indicando que na lexislatura anterior tifian tres comisions e agora decidironter
unha cuarta, a de urbanismo e seguemento do PXOM, porque a aprobacion do PXOM esta prevista: para
esta lexislatura e teran que xuntarse e reunirse para tratar este tema de tanta trascendencia. :

O sr. Rodriguez Davila, voceiro do Grupo Municipal Popular, di que fai catro anos propuxeron que se
engadira na comision informativa de servizos sociais as areas de formaciéon e emprego e tamén estan de s
acordo coa nova comision do PXOM, que ademais € unha das promesas que o Alcalde en oito apo
cumpriu, a aprobacion do PXOM. Di que sera compricado e que pola sta parte teran a colgb
maxima, mais ala das discrepancias. Di que as normas subsidiarias que tanto criticaba o sr. Alcalde seg
en vigor despois de oito anos. Sinala que votaran a favor.

A sra. Touron Dominguez, voceira do Grupo Municipal do PsdeG-PSOE di que estan de acordo e g

vecifios e tentando que estes participen en todo o proceso.

O sr. Gonzalez Rodriguez, voceiro do Grupo Municipal de Movemento Salceda, di que plantearon a
creacion da Comision do PXOM coa fin de traballar xuntos no que sexa o mellor PXOM para os vecifios. Di
gue a composicion das Comisions segue sendo a mesma que antes e en proporcién aos votos obtidos nas

urnas.

Sometida polo Seiior Alcalde a stia proposta a votacién, o Pleno do Concello de Salceda de Caselas,
en votacion ordinaria, por unanimidade con trece votos a favor dos/as Seiiores/as Concelleiros/as
dos grupos municipais de MOVEMENTO SALCEDA, PARTIDO POPULAR e PSdG-PSOE; aprébaa,

adoptando os seguintes acordos:
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1) Constituir as Comisiéns Informativas Permanentes que se relacionan a seguir;

-Comisién informativa permanente de urbanismo e seguemento do PXOM (plan xeral de ordenacion
municipal).

-Comision informa de obras municipais, réxime interior, participacién cidada, medio ambientee
asuntos do Pleno.

-Comision informativa permanente de servizos sociais, sanidade, cultura, deporte, mocidade e
ensino, comercio, formacién e emprego.

-Comisidn informativa especial de contas, que actuard tamén coma permanente de economia e
facenda.

2) Determinar que a composicion de cada unha delas, con proporcionalidade en relacién aos
resultados obtidos nas eleccions locias de 24 de maio de 2015 polos grupos politicos presentes na
Corporacion, sexa de dous membros dos grupos municipais do Partido Popular, dous membros de
Movemento Salceda e unha do Partido dos Socialistas de Galicia-PSOE.

3) A adscricion concreta a cada Comisién dos membros da Corporacion que deban formar parte da
mesma en representacion de cada grupo, realizarase mediante escrito do voceiro do mesmo dirixido
ao Alcalde ou Presidente, e do que se dara conta ao Pleno. Podera designarse, de igual forma, un
suplente por cada ftitular.

4) O Alcalde-Presidente da Corporacion, é o Presidente nato de todas elas; porén, a Presidencia
efectiva podera delegala en calquera membro da Corporacion, a proposta da propia Comision, trala
correspondente eleccion efectuada no seu seo.

5) As Comisiéns Informativas celebraran as stas sesions con anterioridade as dos 6rganos en
relacion a cuxos acordos deban emitir ditame previo, co mesmo caracter (ordinario ou i
extraordinario) que as sesions de tales érganos, nos dias e horas que estableza o Alcalde ou o seu ]
respectivo Presidente. :

6) As comisions informativas permanentes axustaran o seu funcionamento ao disposto nos artlg
123 a 126 e 134 a 138 do ROF e demais normativa concordante.

4.- PROPOSTA DE NOMEAMENTOS DE COMPETENCIA DO PLENO DE REPRESENTANTES DA CORPORACiON
EN ORGANOS COLEXIADOS.

proposta de acordo en canto aos nomeamentos que se fan. Di que a Mancomumdade da
Intermunicipal de Vigo segue existindo porque a Area Metropolitana de Vigo ainda non esta activa, ¢
nesta Mancomunidade variase a representacion porque hai un representante de cada orgafij#a
Engade que desaparecen os representantes do Consorcio de Bombeiros Comarcal porque deixou de existir
ao centralizarse todo. Di que tamén liquidaron a Mancomunidade do Condado.

O sr. Rodriguez Davila, voceiro do Grupo Municipal Popular, propén que se vote por separado os
representantes na Mancomunidade de Vigo.

O sr. Besada Pérez, previa consulta co sr. Secretario, contéstalle que é posible.
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O sr. Rodriguez Davila continia a sta intervencién sinalando que fai 4 anos se lles negou o
participar na representacion desa mancomunidade e na representacion dos vecifios que lle votaron.
agora se rectifica e alégrase pero que é friste que ata o 2011 existia un representante e a partir de ai
decidiron eliminalo. Di que existen afirmacidns que se dixeron fai 4 anos que non estan a altura das persoas
que as dixeron. Di que si votan por separado se absteran en todas e votaran a favor na Mancomunidade de
Vigo.

A sra. Tourén Dominguez, voceira do Grupo Municipal do PsdeG-PSOE, di que lle da a razdn ao sr.
Rodriguez Davila en canto & representacion na Mancomunidade de Vigo ao entender que si que deben
participar con un representante a pesar de que fai 4 anos llo negaron. Di que votaran a favor.

O sr. Gonzalez Rodriguez, voceiro do Grupo Municipal de Movemento Salceda, di que votaran a favor
buscando que exista a mellor representacion dos vecifios. =

Sométese a votacién a seguinte proposta de acordo de Alcaldia de 26 de xufio de 2015 coa observacién/de.. ;
que se votaran separadamente a designacién dos representantes do Concello na Mancomunidade da A(ea / *{ ¥
i
.‘

Intermunicipal de Vigo: f

{

\_

“PROPOSTA DA ALCALDIA AQ PLENO

Asunto: Nomeamentos de competencia do Pleno de representantes da Corporacién en érganos.
colexiados. .

Teéndose constituido a Corporacion resultante das elecciéns locais celebradas o 24 de maio de 2015,
segundo o artigo 38.c) do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento
de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das Entidades Locais (ROF en adiante), o Pleno_do
Concello de Salceda de Caselas resolverd sobre os nomeamentos de representantes da Corporaeio
organos colexiados, que sexan da slia competencia.

A vista dos estatutos e demais normas reguladoras das entidades nas que intervén o Concello de Salc
de Caselas, hanse de nomear, por tanto, os representantes municipais no numero e condicions indica
en cada un deles.

Por elo, propofio ao Pleno do Concello de Salceda de Caselas que, en uso da atribucién propia (art. 22.
da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante), en relacion go 38.c)
do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das Entidades Locais (ROF), adopte os seguintes 5

ACORDOS:

1) Nomear coma representantes do Concello de Salceda de Caselas en cada unha das entidades e ¢rganos
que se indican aos/as seguintes Concelleiros/as:

a) Centros de ensino (Centros Rural Agrupado-CRA, de Educacion Primaria-CEP. e Instituto de
Ensino Secundario-IES):

-Titular: Maria Teresa Pérez Gonzélez
-Suplente: Carla Maria Pérez Pérez.

b) Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo:
-Alcalde-Presidente, Marcos David Besada Pérez.
Concelleiros/as: representante do PP e do representante do PSdG-PSOE.




Gonzélez.

2) Comunicar os nomeamentos a cada unha das entidades indicadas.”

Concello de

Salceda
de Caselas

c) Designacion de representante no Comité Directivo do Consorcio para a Xestié
Urbano da Auga do Louro.

-Alcalde-Presidente, Marcos David Besada Pérez.

d) Catastro:
-Titular: José Luis Gonzélez Rodriguez
-Suplente: Marcos David Besada Pérez.

e) Asociacion de desenvolvemento rural Condado-Paradanta (GDR 17)

-Titular: Alcalde-Presidente, Marcos David Besada Pérez
-Suplente: Carla Maria Pérez Pérez.

f) Consorcio galego de servizos de igualdade e benestar.
f.1) Representantes na Asemblea Xeral:

-Titular: Alcalde-Presidente, Marcos David Besada Pérez
-Suplente: Maria Teresa Pérez Gonzalez.

f.2) Organos de xestién da escola infantil:
-Comisién mixta Consorcio-Concello: Alcalde-Presidente, Marcos David Besacda P

g

-Consello escolar: Alcalde-Presidente, Marcos David Besada Pérez, e Maria Teresa Pére:

Sometida polo Seifior Alcalde a sua proposta a votacién, no que atinxe a designacion de
representantes do Concello na Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo; o Pleno do Concello
de'Salceda de Caselas, en votacion ordinaria, por unanimidade con trece votos a favor dos/as
Sefores/as Concelleiros/as dos grupos municipais de MOVEMENTO SALCEDA, PARTIDO POPULAR
e PSdG-PSOE; acorda:

1) Nomear coma representantes do Concello de Salceda de Caselas na Mancomunidade da Area
Intermunicipal de Vigo aos/as seguintes Concelleiros/as:

-Alcalde-Presidente, Marcos David Besada Pérez.
Concelleiros/as: representante do PP e do representante do PSdG-PSOE.

2) Comunicar os nomeamentos a cada unha das entidades indicadas.
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Sometida polo Sefor Alcalde a sua proposta a votacion, coa excepcion da desig
representantes do Concello na Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo; o Pleno do
de Salceda de Caselas, en votacion ordinaria, por oito votos a favor dos/as Seiior
Concelleiros/as dos grupos municipais de MOVEMENTO SALCEDA e PSdG-PSOE; fronte a cinco
abstenciéns dosfas Sefiores/as Concelleiros/as do grupo municipal do PP, aprébaa, adoptando os

seguintes acordos:

1) Nomear coma representantes do Concello de Salceda de Caselas en cada unha das entidades e
organos que se indican aos/as seguintes Concelleiros/as:

a) Centros de ensino (Centros Rural Agrupado-CRA, de Educacién Primaria-CEP, e Instituto de
Ensino Secundario-IES):
-Titular: Maria Teresa Pérez Gonzalez

-Suplente: Carla Maria Pérez Pérez.

c) Designacion de representante no Comité Directivo do Consorcio para a Xestién do Ciclo
Urbano da Auga do Louro.

-Alcalde-Presidente, Marcos David Besada Pérez.

d) Catastro:
-Titular: José Luis Gonzélez Rodriguez = i

-Suplente: Marcos David Besada Pérez.

e) Asociacion de desenvolvemento rural Condado-Paradanta (GDR 17)

-Titular: Alcalde-Presidente, Marcos David Besada Pérez
-Suplente: Carla Maria Pérez Pérez.

f) Consorcio galego de servizos de igualdade e benestar.

f.1) Representantes na Asemblea Xeral:

-Titular: Alcalde-Presidente, Marcos David Besada Pérez
-Suplente: Maria Teresa Pérez Gonzalez.

f.2) Organos de xestién da escola infantil:
-Comision mixta Consorcio-Concello: Alcalde-Presidente, Marcos David Besada Péréz

-Consello escolar: Alcalde-Presidente, Marcos David Besada Pérez, e Maria Teresa
Pérez Gonzalez.

2) Comunicar os nomeamentos a cada unha das entidades indicadas.
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5.- PROPOSTA DE ACORDOS PLENARIOS REFERENTES A RETRIBUCIONS DE CARGOS CON A
EXCLUSIVA E PARCIAL E REXIME DE ADICACION DESTES ULTIMOS.

\
{

I\

O sr. Besada Pérez explica que este punto é o que lles permitira ao Alcalde e aos comparieiros do grupo de BV
goberno poder levar a practica a xestion das politicas e o grao de implicacién co obxecto de cumprir as 7 |
propostas electorais que fixeron. Di que a proposicién foi presentada aos distintos grupos. Da lectura da<; ! ik
proposta de acordo na parte resolutiva. Sinala que a proposta sup6én a conxelaciéon do seu salario actual de '
Alcalde, que € un 16% mais baixo que o que cobraba o seu antecesor. Explica que se propofien*3
adicaciéns exclusivas, 2 parciais e 1 asesoria como persoal eventual. Di que o total de custes de goberno
redicese nun 8,8% e comenta as cifras totais. Sinala a que concelleiros se atriblen as adicaciéns e as
tenencias de alcaldia. Di que considera que a proposta respeta os principios dunha remuneracién adecuada

na medida en que implica resolver os problemas dos vecifios de Salceda e ao mesmo tempo busca unha
xestion eficaz a traves das adicacions. Di que as areas que xestionaba o PSOE foron distribuidas entre as
concelleiras de Movemento Salceda o que supora unha maior adicacion horaria. Di que basicamente parten
de que son menos persoas facendo o mesmo traballo. Engade que rebaixan o 8,8% en base & modific
da base 35 das bases do orzamento e a que as persoas que tefien adicacions non cobran asistencias.

O sr. Rodriguez Davila, voceiro do Grupo Municipal Popular, di que o custe antes era unha barbaridade
e agora lles parece unha tomadura de pelo que con unha persoa menos se siga mantendo. Di que nestg
son coherentes e con sentido da responsabilidade. Dille ao sr. Alcalde que conta as cousas segun lle vai
feira e que resalta aquilo que lle interesa. Di que en ningin momento o PP criticou a adicacién d
persoas e da sua secretaria. Di que eles non critican por sistema como facian quenes gobernan. Pregln
ao sr. Alcalde porque non di o custe total, que se mantera en 220.000 euros anuais nos proximos 4 a ros si

se aproba esta proposta.

Di que non se reduce nada porque a eliminacion do cargo de confianza € por lei. Di que para Salceda con 3
adicacidns e un cargo de confianza € mais que suficiente. Indica que faran unha proposta para que decida o
reparto cun custo total acorde coa representatividade do seu grupo. Di que unha reducién minima do 25%
sobre o custo total seria mais ou menos o asequible para o Concello de Salceda sempre que tivese o
numero minimo de maioria no Pleno e sendo asi non pode ser o mesmo.

Manifesta que se repartiu o custe dunha persoa entre os concelleiros actuais de Movemento Salceda; e ao
que antes se lle chamaba adicacién exclusiva agora lle chaman adicacién parcial para saltarse a lei. Indica
que agora lle chaman adicacion parcial ao que custa unha adicacion exclusiva porque unha persoa que
antes adicaba 8 horas, agora por 6 horas pagaselle o mesmo. Di que hai que analizar para que persoas van
as adicacions. Di que é importante repasar o historial de cada un dos concelleiros para saber si son

merecedores desas retribucions.

Ds,que ao sr. Concelleiro de Facenda se lle pretende aprobar unha adicacién de 42.600 euros cando na sla
xestion incrementou a débeda do Concello a mais de 4 milléns de euros, non trouxo os orzamentos deste
ano, infla as contas dos presupostos con déficit na urbana, non sacan as concesions das prazas de abastos,
presuntas irregularidades na contratacion de técnicos municipais, non existe convenio colectivo enriba da
mesa nin sequera para aprobarse, asinan 0 pago a ex técnica de urbanismo a que se lle pagaran mais de
60.000 euros nos proximos meses pola sua xestion eficaz e moitos provedores nas portas aos que lle se
deben mais de 800.000 euros que estan sen pagar.

En canto & sra. Castifieira Alén di que levara cousas que na hora de xestion deixa moito que desexar porque
perdeu a subvencion da Il fase da Praza de Abastos. Dille que o das pancartas se lle da@ moi ben pero
xestionar problemas do Concello nada de nada. Di que pasaron as eleccidéns e xa ninguén se acorda da
xestion do centro de saude e repréchalle que nin sequera cofiecia ao xerente do Centro de Sadde.

L

En canto a sra. Teresa Pérez indica que incrementara 350€ mensuais cada mes pola sta xestion que no
eido cultural desexa unha mellora sustancial respecto ao que se facia, di que igual agora estara menos
horas no Facebook en horas de traballo, ou que trate de politizar menos a educacién ou utilizar aos
pequenos de correo en aspectos politicos, ou que as ascciaciéns cobren en tempo e forma porque hai
actuacions do ano pasado que a dia de hoxe estan sen pagar.
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Di que as cousas hai que pofielas na sua xusta medida. Di que non dird nada da sra. Carla que @ilhda

ten pasado politico e que polo tanto lle dara os 100 dias que se merece. Resume indicando que o alde
& o responsable final, e que non existe a igualdade da que falan vendo as retribuciéns entre h
mulleres. Di que & politica se vén para servir pero non a vivir todos da politica. Di que este Concello non se
merece o custe que supora si se aproba esta proposta.

Di que merece a pena ver o entorno noutros Concellos nos custos que se moven, con mais poboacion:
Ponteareas cun custo bruto de 150.000 euros, Mos 164.000 euros brutos, Salvaterra 146.000 euros coa SS
incluida; Tui 98.000 euros coa SS incluida. E Salceda coa SS 220.000 euros. Di que como moito 3
adicacions e un cargo de confianza para un goberno en maioria. Di que propofien reducir un 25% o custo e
xa & ser mais que xenerosos, € que a sua proposta son duas adicaciéns exclusivas como marque a Lei e
que o repartan como consideren oportuno: 45.000 + 45.000 + un cargo de confianza en torno a 20.000
euros e si suman seguridade social estan en torno aos 150.000 euros. Di que é suficiente ter adicacion
exclusiva o Alcalde e duas adicaciéns parciais de 22.500 euros mais un cargo de confianza, que é bastante
sensato nun Concello con mais de 4 milldns de euros e provedores que non cobran porque se lle pide que
non facturen porque non poden cobrar.

A sra. Touré6n Dominguez, voceira do Grupo Municipal do PSdeG-PSOE, di que lle pasa un pouco
coma o compafeiro do PP. Di que tentara ser clara porque unha das cousas que quere aclarar é que non
tefien problema co soldo do Alcalde, que adica 24 horas ao Concellc. Di que tefien que ser coherentes co
contexto no que estan e cos concellos limitrofes. Di que non hai moita xente na sala que por adicacion de 8
horas fagan 2.300 euros, nin por 8 horas 1.950 euros (érea de benestar social). Di que non lle parece
coherente que a Tenente Alcalde da lexislatua anterior e con adicacion de 8 horas cobrase 1.600 euros e

agora se superen.

Di que o sr. Alcalde ten que darse conta de que agora ten un goberno en minoria e son 6 concelleiros. Di
que na poitica tefien que existir salarios dignos para que xente preparada chegue & politica, pero que o
concepto de digno o tefien distorsionado porque non é normal que existan 5 adicacions completas porque
ademais das 3 exclusivas, as 2 parciais son de 6 horas e non de 4 horas coma antes se tifian. Di que se
pretende cobrar o mesmo por 6 horas que por 8 horas que facia na lexislatura anterior a anterior tenente

alcalde.

Sinala que é o momento de apretar o cinto e que o 8,8% que se baixa corresponde & eliminacion das
asistencias que podian confundir a legalidade e do que se trata é de entrar nesta. Di que ese 8,8% non &
suficiente no momento no que estan. Di que entende que ten que existir xente ao servizo dos cidadans pero
non con estas adicaciéns. Pidelle ao sr. Alcalde que tome exemplo doutras cidades, doutros movementos ou
doutras mareas que non son partidos tradicionais, por exemplo a Alcaldesa de Madrid no seu soldo.

Di que no caso de Salceda sera unha persoa menos a disposicién da xente pero cobrando mais. Di que as 6
horas de adicaciéns non sempre se lle adican ao Concello. Di que as xornadas parciais tefien que ser de 4
Horas e non seis. Di que ao mellor hai que adicarlle mais tempo a emprego e a servizos sociais que a outras
areas como festexos que neste momento non son prioritarias. Pregtintalle ao grupo de goberno que se fixo
en areas como normalizacién linglistica, novas tecnoloxias, parques e xardins, consum, etc. Que algunhas
destas areas non tefien competencia nin contido, e que tamén & importante priorizar nas areas importantes.

Engade que queren que se mantefia o proxecto de cambio que se iniciou no 2007 e que son suficientes 5
adicacions para 6 persoas e manter o proxecto. Di que non estan de acordo coa proposta de Alcaldia.

O sr. Gonzalez Rodriguez, voceiro do Grupo Municipal de Movemento Salceda, di que queda perplexo
con unha persoa que formou parte do goberno nos Ultimos catro anos como asesora e que diga que €
excesivo, coa xestién que se vifia facendo e mais cando defenderon como partidos de esquerdas a
dignificacién dos soldos. Sinala que o pobo de Salceda apostou por este cambio e por este xiro da politica
que se lle deu. Di que estas persoas contribuiron a levar este cambio.

En referencia a sra. Tourén Dominguez di que a esta persoa se lle pagaban 1.000 euros ao mes e agora
pretenden asumir as areas do que facia e por iso lle parece raro que diga que € incoherente. Indica que
unha reducion salarial non equivale a unha boa xestion, senén o contrario porque en tempos de crise mais

persoas se tefien que adicar a xestionar.
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Engade que a poboacién de Salceda nos ultimos anos aumentou e a xente demanda mais serviZ@§. Di

o0 saben ben porgue asi o percibiron nos Ultimos anos e que cando se asumen mais responsabi es en
calquera traballo o I6xico € aumento de salario. Explica que as persoas que quedan asumiran as a
non quixeron asumir a pesar do planteamento que lle fixeron. Dille a sra. Tourén que se reduce o custo nun
8,8% e fai catro anos estiveron de acordo (PSOE) coa cantidade sen a reducion. Di que as areas do PSOE
asumian un custo de concelleira mais persoal eventual, que foi condicion de pacto de goberno. Da lectura
dunha parte da acta de fai 4 anos na intervencion da sra. Cabaleiro Fernandez e que se refire ao traballo
polos vecifios, & dignificacion do salario, as tarefas que desenvolven, ao que medrou o pobo. Di que saben
perfectamente o esforzo que da o traballo desas areas. Dille a sra. Tourén que non mantén unha postura
coherente con todo o que vifia defendendo o PSOE nos ultimos catro anos.

O sr. Besada Pérez di que lera un breve artigo do diario “El Pais” que fala da especie de mercado persa
que se abriu sobre os soldos e a responsabilidade. Da lectura do artigo. Di que a reflexion vén ao_casor.
porque cre que o PSdG-PSOE como partido de esquerdas, non ter en conta este concepto..de Ny
responsabilidade e retribucién & dar un paso atras ao século XIX. Sinala que a esquerda ten que reivindicar ) ‘
estes aspectos. Di que os cargos de Alcalde no século XIX e ata o Franquismo eran desempefiados polos| ;
rentistas ou por profesionais do sistema como farmacéuticos ou médicos que pertencian as oligarquias. Di
que grazas a loita da esquerda se puido botar abaixo este sistema clasista. Di 0 que non ten sentido € que o
xerente ou o maximo responsable do Concello cobre menos que o persoal laboral ou funcionario do seu |
Concello. Di que ata fai pouco era o cuarto en salario e agora é o terceiro. Di que tefien que recuperar esa
dignidade no salario e que a dereita non o vai facer porque ademais utiliza a funcionarios e persoal‘laboral |
que previamente colocou para facer funcions politicas. ‘

Di que € moi grave que os que tefian que facer funciéns politicas deleguen en funcionarios que tefien que
cumprir o mandato do equipo de goberno. Di que o sistema ten que garantir que non ocorran tentacior
ter un salario baixo. Di que cometerian un erro si o sistema democratico nega que calquera perso&-peida
ser representante publico e que non se pode impedir que persoas que tefien un salario poidan acudir. Di que
moita xente renuncia porque non lle compensa economicamente e pon en risco o seu posto de traballo.

Manifesta que o PP leva oito anos con ese discurso e que as eleccions de maio o demostran fracasad
Sinala que a xente que esta traballa e os vecifios tamén queren que se lle resolvan os problemas. Di qus
resto fas formulas, féra dun salario digno, como a utilizacion de funcionarios facendo politica, ou cobrz
través de asistencias a organos colexiados, so contriblien a confundir. Dille a sra. Touréon Dominguez
entrada no goberno esta a stia disposicion, e reprochalle que fai catro anos cun concelleiro esixiron dous
postos de traballo para cinco areas e que agora non lle parece honesto pofier en cuestion o traballo. Di que
anque ela puxese catro horas sabe que lle adicaba moitas mais, coma o resto dos concelleiros que lle
adican mais, incluidas as fins de semana. Dille que é triste que reproche ela sendo persoas que estiveron
traballando cébado con cobado con eles e vai en contra do que dicia Marina Cabaleiro e do acordo que se
asinou co PSOE. Di que lle parece pouco coherente que insinte que hai comparieiras que non o cumpren.
Di que asumiran 5 areas e que tefien que asumilas porque tamén estan refrendadas nas urnas. Di que non
se enterou ben da proposta do PP.

O sr. Rodriguez Davila di que o da coherencia & importante. Que na sua intervencion das funcidns que
facian os concelleiros de goberno non descalificou a ninguén e simplemente dixo as cousas que se fixeron e
as que non e que xustifican que non cobren o que propofien. Di que neste Concello se debe retribuir en
proporcion a poboacion, aos orzamentos, servizos, infraestruturas... Sinala que é unha barbaridade o que
se estivo cobrando e o que se pretende seguir cobrando. Pregunta si porque tefian que cobrar un soldo
digno e xa non vale, poidan acudir ao Concello de mala fe.

Dille ao sr. Alcalde que non lle pode negar que dignifique a politica respecto ao salario do Alcalde porque asi
o fixo en multiples ocasions; e que o problema & o montante total. Di que non esta de acordo co que di o
Alcalde de que haxa xente que quere dar o paso a politica pero que se botan para atras cando se enteran
do que cobran. Non & o caso do PF.

Di que o PP representa o centro dereita, moderacion e sensatez. Dille ao sr. Alcalde que non pode renegar

da realidade de moitas persoas que traballan tanto ou moito mais para levar algo as stias casas e por isc
cre que € mais que digno o que o PP propon. Dille que seria mellor que dialogase antes cos grupos e non
enviar a convocatoria e chamar despois para dialogar. Dille que convocou o Pleno sin saber antes o que
eles pensaban ao respecto. Pidelle que retire o punto da orde do dia, que é unha tomadura de pelo e que
en torno ao 25% de reduccion é xustificable nos tempos que estan. Explica que duas adicacions de 45.000
euros repartidas como queiran mais un cargo de confianza € a proposta do PP. Di que non tefien tantos
habitantes coma outros Concellos, nin costa, nin turismo, nin infraestruturas... Di que votaréan en contra.
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O sr. Besada Pérez dille ao sr. Rodriguez Davila que ten que aclarar como foi a circunstancia, qu
se falou primeiro para o luns pasado, e se seguiu falando, e finalmente se deixou para hoxe
recomendacién dos técnicos que non lle daba tempo. Dille que sabe que falou primeiro con Verénica e
despois con el, e que estiveron xuntos. E que con esas propostas quedaron en falalo coa executiva. Di que
estivo esperando 5 dias para falar con el. Di que no espirito de chegar a acordos previos non pode esperar
dez ou doce dias para saber a postura porque precisamente son temas importantes e urxentes.

O sr. Rodriguez Davila respéstalle ao sr. Besada Pérez que é media verdade, porque lle fixo a proposta en
Alcaldia e sabe que o PP non estaria de acordo. Indica que en ninglin momento se comprometeu a facer
unha proposta ao respecto; de que xa falarian si. Engade en que non quedou en darlle ningunha resposta

ao respecto.

A sra. Tourén Dominguez aclara que na Alcaldia nunca estiveron xuntos Santi e mais ela. Respecto a
coherencia di que o salario digno na politica si, pero tamen vocacién polos vecifios; pero un goberno non
pode chegar & politica e s6 por cobrar non poden pedir un salario de 2.300 euros por 8 horas. A concellerial” - |
na anterior lexislatura tamén tifia ese salario pero a coherencia é darse conta que ao mellor esa/concelleria|
non ten que ter ese salario de 2.300 euros porque hai que aprender cos cambios, non se poden manter
pautas anteriores anque non sexan as mais xustas. § 7 .\

Sinala que en canto ao pacto do 2007 entre BNG e PSOE foi feito cunha porcentaxe de distribucion segun, .y 77}
os:votos que tifian no total os partidos que chegaron ao goberno. Un 20% eran do PSOE. Di que agora.os" |

vecifios a Movemento Salceda déronlles a mesma representacion que fai 4 anos e o coherente é'mantela \J
retribucion, porque non se poden atribuir a representacion do PSOE porque a seguen tendo eles mesmos.

Di que é unha pena que non se deran conta antes do traballo que fixo Marina e agradece que agora se faga.
Di que a tenente de alcaldia tifia unha asesora repartindo a porcentaxe de soldo que tifia a tenente de V
Alcalde nese momento, e cobraba 1.000 euros, e resulta que agora ninguén do equipo de goberno quere

cobrar iso.

Di que quere facer unha oposicién coherente e responsable cos vecifios de Salceda, coherenci
contexto, nos importes e no beneficio dos vecifios de Salceda. Sinala que nos catro anos que participou n
goberno sin ser concelleira se deu conta que o mellor é repartir as areas prioritarias, € non encher a
concellerias de nomes de areas que ao mellor non se utilizan en toda a lexislatura. Dille ao sr. Alcalde qu
se cadra irialle mellor levandose mellor co persoal do Concello, ter un convenio e organizar mellor o traballg/

Di que o PSOE non ten ningun problema co soldo do Alcalde nin problema con que haxa adicacions
sendo coherentes cun goberno de minoria, que con 6 concellerios & coherente 5 adicacions con catro fforgs
as adicacions parciais. Di que pensa que a proposta que se trae a pleno non é coherente. Di que para e!%:
as adicacions totais tefian como limite o que cobraba a tenente alcalde na anterior lexislatura. Di qu

relvindican os mesmos soldos que tivo o PSOE no goberno para as dedicacions exclusivas e adicacions

parciais.

O sr. Gonzalez Rodriguez di que estan entrando nun barullo de cifras pero quere aclarar que as cifras que
mencionaron o PSOE e o PP as veces levan a confusion porque cando se fala de salarios brutos non poden
pensar que & o que eles levan para casa; cando falan de coste bruto do Alcalde de 56.000 euros, para casa
son 2.200 euros ao mes. Segue indicando o que leva o Concelleiro de Facenda, a sra. Pérez Gonzélez e a
sra. Castifieira Alén. Di que cando falan de coherencia tefien que aplicar os principios de traballo, adicacion
e responsabilidade, e este ultimo non o ten a asesora de tenencia de Alcaldia e cobraba 1.000 euros ao mes
polos 950 euros da sra. Castifieira Alén coas mesmas horas. Explica que as areas que levaba o PSOE
costabanlle ao Concello en bruto 36.000 euros, e agora o que se fai € distribuilos entre a xente que asume
esas responsabilidades e as mesmas areas, asumindose as mesmas competencias polo Concello ou
incluso mais. Di que respecto ao planteamento do Partido Popular escoitouno, pero non asi o do PSOE.

O sr. Rodriguez Davila di que propofien 150.000 euros seguridade social incluida.

A sra. Tourén Dominguez di que plantean as adicaciéns exclusivas, as adicacions parciais de 4 horas e
asesoria de Alcaldia que corresponda; cun limite de 1.600 euros en exclusivas, e 1.000 euros en adicacions
parciais. Dille ao sr. Gonzéalez Rodriguez que si fala de salarios brutos ela non levaba os 1.000 euros para
casa. E di que cobraba 50 euros mais que a concelleira de consumo co beneplécito do BNG no seu dia no

pacto que se fixo.
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O sr. Besada Pérez di que no acordo global de fai catro anos co PSOE non pode entrar por unhaiclau
de segredo que llo impide. Di que a incongruencia € ter dous traballadores por un sé concelleiro n
que tameén teria que aplicarse a proporcionalidade que tifia para seren coherentes. Di que si tan a
estaba o PSOE, seria coherente deixar o goberno por entén, € sen embargo non o fixo. Indica que esta
claro que a proposta que plantean non ten o beneplacito e proponlle aos grupos deixala enriba da mesa.

O sr. Rodriguez Davila di que o que dixo foi dias adicaciéns de 45.000 euros e que as repartan porque
non tefien a maioria no Pleno.

O sr. Besada Pérez contéstalle que non sabe donde pon eso no seu programa electoral.

Ee

O sr. Rodriguez Davila di que si fai contas lle sae 0 25% de reducién.

O sr. Alcalde propén, de conformidade co artigo 92.1 do Real decreto 2568/1986, de 28 de novembro,
polo que se aproba o regulamento de orgamzacron e funcionamento das entidades locais, que a..
proposta quede enriba da mesa aplazandose a siia discusién para a seguinte sesion. :

A proposta de Alcaldia de 25 de xufio de 2015 que se someteu a debate é a seguinte:

“PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO

* Asunto: Retribucions de cargos con adicacion exclusiva e parcial e réxime de adicacion destes
ultimos.

Visto o artigo 75 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL en W
segundo o cal :

“1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando fps
desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso serén dados de alta en el Régimen general de la Segurid|
Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuest
el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras retribuciones con
los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependient
.. asi como para el desarrollo de ofras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
. de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pblicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desemperien sus cargos con dedicacion parcial por realizar

« funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo
requieran, percibirén retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran

. igualmente dados de alfa en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las
Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas
retribuciones no podran superar en ningtin caso los limites que se fijen en su caso, en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta
dedicacién parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la dedicacion minima
necesaria para la percepcion de dichas refribuciones.

T~

Los miembros de las Comporaciones locales que sean personal de las Administraciones publicas y de los entes,
organismos y empresas de ellas dependientes solamente podrén percibir retribuciones por su dedicacion parcial a
sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5
de fa Ley §3/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3. Sélo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibiran
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los organos colegiados de la Corporacion de que formen
parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma.
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4. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos ocasi

el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacion general en las Administraciones publicas y
desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las refribuciones, indemnizaciones y asis
a que se hace referencia en los cuatro nimeros anteriores, dentro de los limites que con caracter general se
establezcan, en su caso. Deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el tablén
de anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion
exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los
acuerdos del Presidente de la Comporacion determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones
en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.(...)"

6.
Considerando o artigo 75 bis da LRBRL segundo o cal:

1. Los miembros de las Corporaciones Locales seran retribuidos por el gjercicio de su cargo en los términos establecidos en el
articulo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado determinardn, anualmente, el limite maximo fotal que pueden
percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los
que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales,
atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacién local y a su poblacién segtn la siguiente tabla (...)

3. Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacion parcial percibiran asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por. |
el Pleno de la misma.

4. En el marco de lo establecido en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, y en el articulo 93.2 de esta Ley, las Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado podran establecer un limite™
maximo y minimo tofal que por todos los conceptos retributivos pueda percibir el personal al servicio de las Entidades Locales'y
entidades de ellas dependientes en funcion del grupo profesional de los funcionarios publicos o equivalente del personal laboral, asi
como de otros factores que se puedan deferminar en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.”

Considerando o disposto pola disposicion adicional nonaséxima da Lei 22/2013, de 23 de decembro, de orzament
xerais do Estado para o ano 2014 e que resulta aplicable:

“De conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de
Régimen Local, segun fa redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad d@
la Administracion Local, y considerando lo dispuesto en el articulo 22 de la presente ley, el limite méximo fotal que
pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excldido
los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion d
servicios especiales, sera el que se recoge a continuacion, atendiendo a su poblacion: {...)

Considerando que para un municipio comprendido entre 5.000 e 10.000 habitantes o limite son 45.000 euros anuais.

Considerando o disposto polo artigo 75 ter da LRBRL que establece os limites no nimero de cargos publicos das
entidades locais con adicacion exclusiva, fixandose que para os Concellos de municipios con poboacion comprendida
entre 3.001 e 10.000 habitantes, os membros que poderén prestar 0s seus servizos en réxime de adicacion exclusiva
non excedera de tres.

Considerando o equipo de gobemo a necesidade de determinar a adicacion exclusiva ou parcial dalguns/nhas dos/as
seus membros aos efectos da correcta realizacion das suas larefas de direccion politica do Concello,por elo, proporio
ao Pleno do Concello de Salceda de Caselas que, en uso da atribucion propia (art. 22.2 q) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
requladora das bases do réxime local (LRBRL en adiante), en relacion co art 75 da LRBRL, previa a preceptiva
fiscalizacion da Intervencion do Concello, adopte os seguintes
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ACORDOS:

1)Determinar a adicacion exclusiva en relacién aos seguintes cargos de goberno do Concello de S
Caselas, coas retribuciéns que se indican:

-Alcaldia/Coordinacién de proxectos e urbanismo: Retribucions mensuais brutas de 3.100 € en 12 pagas e
duas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 43.400 € + seguridade social a cargo do Concello,
estimada en 1.173,76 €/mes, 14.085,12 €/ano; Total global: 57.485,12 €/ano).

-Concellaria de réxime interior, economia, facenda, seguridade, tréfico e persoal: Retribucions mensuais
brutas de 2.300 € en 12 pagas e dlas extraordinarias en xufio e decembro (Total anual: 32.200 € +
seguridade social a cargo do Concello, estimada en 873,43 €mes, 10.481,16 €ano; Total global: 42.681,16

€/ano).

-Concellaria de benestar social e igualdade, cultura, festexos, normalizacion lingiistica e ensino: ,«-f\\ J
Retribucions mensuais brutas de 1.950 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decembro (Total}
anual: 27.300€ + seguridade social a cargo do Concello, estimada en 740,52 €/mes, 8.886,24€/ano; Total!

global: 36.186,24 €/ano). \/
o

as

2) Determinar a adicacion parcial (cun réxime equivalente a seis horas diarias de xornada de trabaifo{ CUXO .5
cumprimento debera ser obxecto de control polos medios que determine a Alcaldia) en relacion ao Y _
seguintes cargo de goberno do Concello de Salceda de Caselas, coas retribucions que se indican: ; A

-Concellaria de .formacion, emprego, turismo, comercio, consumo, sanidade, parques e xardins: \ ;

Retribuciéns mensuais brutas de 1.600 € en 12 pagas e duas extraordinarias en xufio e decemb ‘ :
(Total: 22.400 € + sequridade social a cargo do Concello, estimada en 607,61 €mes, 7.291,32 1
Total global: 29.691,32 €/ano).

3) Determinar a adicacion parcial (cun réxime equivalente a seis horas diarias de xornada de traballo, cux
cumprimento debera ser obxecto de control polos medios que determine a Alcaldia) en relacion
seguintes cargo de goberno do Concello de Salceda de Caselas, coas retribuciéns que se indican:

-Concellaria de medio ambiente, deportes, xuventude, voluntariado, participacion cidadé e ‘novas
tecnoloxias:

-Retribucions mensuais brutas de 1.600 € en 12 pagas e ddas extraordinarias en xufio e decembro (Total:
22.400 € + seguridade social a cargo do Concello, estimada en 607,61 €/mes, 7.291,32 €/ano; Total global:
29.691,32 €/ano).

4)Remitir a fixacion de asistencias indicadas no artigo 75.3 e .4 LRBRL, aos acordos de aprobacion das
bases de execucién do orzamento xeral do Concello vixente para cada exercicio.

5)Suprimir nas indemnizaciéns contempladas na Base 35.1.c das Bases de Execucién do Orzamento
vixente a

“A indemnizacion por adicacion e asistencia para o desempefio das suas funciéns e responsabilidades
asumidas na cantidade de 50€ por asistencia establecéndose un limite de 10 asistencias ao mes.”

6)De acordo co establecido no artigo 75.5 LRBRL, o Alcalde-Presidente determinara os/as membros da
Corporacion que realizaran as suas funcions en réxime de adicacion exclusiva ou parcial, ocupando as
concellarias para as cales o Pleno establece, mediante este acordo, tales adicacions.

T)Publicarse integramente no Boletin Oficial da Provincia e fixar no taboleiro de anuncios da Corporacién 0s
acordos plenarios referentes a relribuciéns dos cargos con adicacion exclusiva e parcial e réxime de
adicacién destos ultimos, indemnizacions e asistencias, asi coma os acordos do Alcalde determinando
os/as membros da Corporacion misma que realizaran as suas funciéns en réxime de adicacion exclusiva ou

parcial.”
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Sometida polo Sefior Alcalde a votacion a proposta de deixar enriba da mesa o expediente,
aplazandose a sta discusion para a seguinte sesién plenaria que se celebre, o Pleno do
de Salceda de Caselas, en votacion ordinaria, por unanimidade con trece votos a favor
Seiiores/as Concelleiros/as dos grupos municipais de MOVEMENTO SALCEDA, PARTIDO POPULAR

e PsdG-PSOE, acorda deixala enriba da mesa.

6.-PROPOSTA DE MODIFICACION DA PLANTILLA E DO ANEXO DE PERSOAL DO ORZAMENTO XERAL DO
CONCELLO PARA 2015 (PRORROGADO DE 2014), PARAA SUPRESION DO POSTO DE PERSOAL EVENTUAL
DE ASESOR/A DA 12 TENENCIA DE ALCALDIA.

O sr. Besada Pérez di que na proposta e porque asi o marca a Lei, se suprime o posto de asesora d
tenencia de alcaldia. Da lectura da seguinte proposta de acordo de Alcaldia de data 26 de xufio de 2015:

“PROPOSTA DA ALCALDIA AO PLENO DO CONCELLO

Asunto: supresion de posto de persoal eventual.

Visto o artigo 12 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico (EBEP en adiante), segundo o
cal “1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con carécter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignad
para este fin.

2. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatufo determinarén los érganos de gobierno de las
Administraciones Publicas que podréan disponer de este tipo de personal. El nimero méximo se estableceréa por los respectivo
organos de gobierno. Este numero y las condiciones retributivas seran publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que/se,
preste la funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para la promocion interna.

Al personal eventual le seré aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general de los
funcionarios de carrera.”.

Visto, por outra banda, o artigo 104 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (ILRBRL),
segundo o cal “1. El nimero, caracteristicas y relribuciones del personal eventual seré determinado por el Pleno de cada
Corporacién, al comienzo de su mandafo. Estas determinaciones solo podrén modificarse con motivo de la aprobacion de los
Presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad local
correspondiente. Cesan automéaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcion de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacion.”. :

Visto o artigo 104 bis da LRBRL que disp6n o seguinte:

“1. Las dofaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberan ajustarse
a los siguientes limites y normas {...).
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*b) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 5.000 y no superior a 10.000 habitantes podragiiicluir
sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra exceder de uno.

()
4. El personal eventual al que se refieren los apartados anteriores tendra que asignarse siempre a los servicios generales de las

Entidades Locales en cuya plantilla aparezca consignado. Solo excepcionalmente podran asignarse, con carécter funcional, a ofros
de los servicios o departamentos de la estructura propiade la Entidad Local, si asi lo reflejare expresamente su reglamento

organico.

5. Las Corporaciones locales publicaran semestralmente en su sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso,
de la Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo reservados a personal eventual.

6. El Presidente de la Entidad Local informaré al Pleno con carécter trimestral del cumplimiento de lo previsto en este articulo.”

Visto, asemade, o artigo 176 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido de disposicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL en adiante), segundo o cal *

1. El personal eventual se rige por lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
2. Los puestos de frabajo reservados a este tipo de personal deberéan figurar en la plantilla de personal de la Corporacion. /

3. Podréan ser desempefiados por personal eventual deferminados puestos de trabajo de caracter directivo, incluidos en la relacion f ‘ /ff"\
de puestos de trabajo de la Corporacion, de acuerdo con lo que dispongan las normas que dicte el Estado para su confeccion. En / LN
estos supuestos, el personal eventual debera reunir las condiciones especificas que se exijan a los funcionarios que puedan :
desempefiar dichos puestos.

4. En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituira mérito para el acceso-a .fa X
funcioén publica o a la promocion interna.”. i

Visto, por dltimo, o artigo 250 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia (LALGA en adianre); que’
reproduce o indicado nos dous ultimos preceptos citados.

Considerando que;: 0 primeiro paso imprescindible para a creacion e dotacion das prazas indicadas é contemplalas na
plantilla do Concello de Salceda de Caselas, como esixen o mencionados artigos 176.2 TRRL e 250.2 LALGA, asi
coma nos artigos 90.1 par 1° LRBRL, segundo o cal “ 1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a fravés
del Presupuesto, la‘plantilla, que debera comprender todos los puestos de frabajo reservados a funcionarios, personal labor:
eventual. (.)" e 126.1 TRRL, segundo o cal “1. Las plantillas, que deberén comprender todos los puestos de trabaj

debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de |
aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, A
ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.”

Considerando que actualmente se atopa en vigor o Orzamento Xeral do Concello de Salceda de Caselas para 2014,
prorrrogado para 2015, que de acordo co artigo 126.3 TRRL.” La modificacion de las plantillas durante la vigencia del
Presupuesto requerira el cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de aquél “ (texto tamén reiterado no
artigo 232.1 par 3° LALGA) e que, segundo o artigo 21.5 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, “ En tanto no se
apruebe el presupuesto definitivo, el prorrogado podré ser objeto de cualquiera de las modificaciones previstas por la Ley.”

Considerando cando antecede PROPONO ao Pleno do Concello coma érgano competente na materia, previa a stia
fiscalizacion preceptiva pola Intervencion do Concello:

1) Manter como persoal eventual do Concello o seguinte posto que xa consta na plantilla e no anexo de persoal do
Concello do orzamento de 2014, prorrogado para 2015:
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-Denominacién do posto: Asesor/a da Alcaldia-Presidencia do Concello
Funciéns: De confianza e asesoramento especial.

Sistema de provision: Nomeamento e cesamento libre pola Alcaldia e cesamento automatic
caso cando se produza o cesamento ou expire 0 mandato da autoridade a que preste a sta funcion
de confianza ou asesoramento.

Titulacion minima esixida: ESO/graduado escolar.

Réxime de adicacion: Xornada completa, en computo anual equivalente a dos funcionarios de
carreira.

Retribucions: 20.300 euros (total anual bruto) (1.450 euros brutos en 12 pagas mensuais e 2
extraordinarias).

2) SUPRIMIR da plantilla de persoal e do anexo de persoal o seguinte posto de persoal eventual do Concello
coas caracteristicas que se indican a seguir:

-Denominacion do posto: Asesor/a da 12 Tenencia de Alcaldia do Concello
Funcions: De confianza e asesoramento especial.

Sistema de provision: Nomeamento e cesamento libre pola Alcaldia (a proposta da 12 Tenencia de
Alcaldia) e cesamento automatico en todo caso cando se produza o cesamento ou expire o mandato \
da autoridade & que preste a sua funcion de confianza ou asesoramento.

Titulacién minima esixida: ESO/graduado escolar .

Réxime de adicacion: Media xomada, en computo anual equivalente a metade da que correspon
aos funcionarios de carreira.

3) Aprobar inicialmente a modificacién da plantilla e do anexo de persoal do Concello incluido no Orzamento

Xeral do Concello para 2014, prorrogado no 2015, segundo o indicado nos respectivos anexos qus.se

achegan a esta proposta.

Retribucions: 14.000 euros (fotal anual bruto) (1.000 euros brutos en 12 pagas mensuais e 2
extraordinarias).

4) Exponer ao publico as modificacions aprobadas inicialmente, previo anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
por 15 dias hébiles, durante os cales os interesados poderan examinalas e presentar reclamacions a
Pleno. As devanditas modificacions consideraranse definitivamente aprobadas se durante o devandifo prazo
non se tivesen presentado reclamacions; en caso contrario, o Pleno disporéa do prazo dun mes para resolvelas.

9) Unha vez aprobadas definitivamente as modificacions propostas, darase conta, no prazo maximo de 30 dja
& Administracion do Estado e a Administracion da Comunidade Auténoma, procedéndose & sia  publicacio
no Boletin Oficial da Provincia.”

O sr. Gonzalez Rodriguez, voceiro do Grupo Municipal de Movemento Salceda, pide a palabra para
pedir si 0 Secretario lles pode aclarar si o feito de que se aprace o punto anterior implica aplazar ao estar
influidas as contias da masa salarial global.

O sr. Rodriguez Davila di que a supresion vén por Lei.

O sr. Gonzalez Rodriguez di que esto redunda no cadro salarial total das retribucions dos concelleiros. Di
que o di en base ao informe do interventor que fala de que ambas propostas se tefien que aprobar
conxuntamente.

A sra. Tourén Dominguez aclara que o que di o informe de intervencién é que non se poderia aprobar o
anterior punto sin aprobar este porque se superaria o montante global.

Sometida polo Sefior Alcalde a votacion a proposta de deixar enriba da mesa o expediente,
aplazandose a sua discusion para a seguinte sesion plenaria que se celebre, o Pleno do Concello
de Salceda de Caselas, en votacion ordinaria, por unanimidade con trece votos a favor dos/as
Sefores/as Concelleiros/as dos grupos municipais de MOVEMENTO SALCEDA, PARTIDO POPULAR

e PsdG-PSOE, acorda deixala enriba da mesa.
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7.- DACION DE CONTA DE RESOLUCIONS DA ALCALDIA EN MATERIA DE NOMEAMENTOS E DELEGACIONS.

O sr. Alcalde da conta dos Decretos de Alcaldia n°® 256/2015 de 22 de xufio de 2015 relativo & constitucion
da Xunta de Goberno Local, designacién de membros, réxime de sesions, e delegacions na XGL; Decreto
de Alcaldia n® 257/2015 de 22 de xufio relativo & designacidn de tenentes de alcalde; e Decreto n® 258/2015
de 22 de xufio relativo & delegacion pola Alcaldia de areas de goberno municipal en Concelleiros-

Delegados.

Non habendo mais temas que tratar, as 23 horas e 27 minutos, o Sefior Alcalde levanta a sesién, da que estendo a
presente acta (que consta de vinte e unha paxinas numeradas do un ao vinte e un, e por min asinadas e seladas co
carimbo do Concello, impreSas en papel tlmbrado da Co;poramon até a sla elevacion ao correspondente libro), que

asina o Sefior
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